Na temelju ¢lanka 125. Zakona o radu (NN br. 149/09), ¢lanka 46. Statuta Doma za starije i
nemocne osobe Buzet, Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne skrbi, nacinu pruzanja skrbi
izvan vlastite obitelji, uvjetima prostora, opreme i radnika doma socijalne skrbi, terapijske zajednice,
vjerske zajednice, udruge i drugih pravnih osoba te centra za pomo¢ i njegu u kuci (NN 64/09 ) te
tocke 3.1.1. Programa medugeneracijske solidarnosti ,,Dnevni boravak i pomo¢ u kuéi starijim
osobama“ od Ministarstva obitelji, branitelja 1 medugeneracijske solidarnosti - Upravno vijece
Doma na sjednici odrzanoj 08.06.2010. god. donosi

PRAVILNIK

o radu, sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu
Doma za starije i nemoc¢ne osobe Buzet
( prociséeni tekst )

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se plaée, radno vrijeme i raspored radnog vremena, godisnji
odmori i dopusti, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije,
uvjeti rada, prava i obveze radnika i poslodavca, organizacija i sistematizacija poslova 1 unutarnje
ustrojstvo Doma i druga pitanja vazna za radnike zaposlene u Domu.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike kod poslodavca.

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlic¢ito uredeno zakonom ili nekim drugim aktom,
primjenjuje se najpovoljnije za radnika.

Ako neko pravo nije regulirano ovim Pravilnikom, onda se primjenjuju odredbe Zakona o
radu.

Clanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no, prema
uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, u skladu s naravi i vrsti posla.

Radnik koji ne izvrsava svoje radne obveze sukladno stavku 1. ovog clanka. krsi radne
obveze te mu poslodavac ima pravo otkazati ugovor o radu.

Poslodavac uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jamc¢i mogucnost
izvrsavanja svojih ugovornih obveza sve dok ponasanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu
poslodaveca.

Clanak 4.

Zabrana diskriminacije,uznemiravanja i spolnog uznemiravanja,te zastita dostojanstva radnika
provoditi ¢e se temeljem odredbi Zakona o radu.



IT SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 5.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom donosi ravnatelj Doma, a u
skladu s potrebama procesa rada, zakona 1 podzakonskih akata ( normativi).

Clanak 6.

Prije zasnivanja radnog odnosa moze se provjeriti sposobnost radnika za obavljanje
odredenih poslova.

Provjeravanje stru¢nosti i drugih radnih sposobnosti obavlja se na osnovi odgovaraju¢ih
testova, razgovora ili obavljanja odredenih poslova radnog mjesta za koje se zasniva radni odnos.

Provjeru sposobnosti iz stavka 2. ovog clanka provodi troc¢lana komisija koju imenuje
ravnatelj Doma.

O rezultatima provjere strucnih i ostalih radnih sposobnosti radnika sastavlja se zapisnik.

Na osnovu rezultata provjere, ravnatelj donosi odluku o izboru.

Clanak 7.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu koji mora biti u pisanom obliku.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije
pocetka uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru. Ugovor o radu i pisana potvrda o
sklopljenom ugovoru moraju sadrzavati sve stavke propisane clankom 13. Zakona o radu.

Clanak 8.

Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.
Ako radnik bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan odreden ugovorom o radu, taj ée
se ugovor raskinuti.

Clanak 9.

Prilikom stupanja na rad, radnik se poblize upoznaje s poslovima i radnim zadacima
odredenog radnog mijesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima, pravima i obvezama iz radnog
odnosa, zastitom na radu i drugim.

2. Upvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 10.
Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja udovoljava zakonskim i natjecajnim uvjetima,
za koju ravnatelj procjeni da ¢e potrebne poslove modi uspjesno obavljati.

Clanak 11.

Ako su zakonom, drugim propisima ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti samo sa radnikom koji udovoljava tim
uvjetima.

Clanak 12.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili nekoj

drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitho ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili

koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§avanju ugovora o radu dolazi u dodir. Radi

utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, ravnatelj mora uputiti radnika
na lije¢nicki pregled.
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3. Probnirad

Clanak 13.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad moze trajati najvise:
e mjesec dana za radna mjesta IV vrste za koje je opéi uvjet niza strucna sprema, PKV;
e tri mjeseca za radna mjesta III vrste za koje je opéi uvjet srednja strucna sprema;
e Sest mjeseci za radna mjesta II vrste za koje je op¢i uvjet visa strucna sprema

e jedna godina za radna mjesta I vrste za koje je opéi uvjet visoka stru¢na sprema

Clanak 14.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu, prestaje radni odnos otkazom koji mora biti
u pisanom obliku i obrazlozen.

Ako poslodavac radniku koji je imao ugovoren probni rad ne dostavi odluku o otkazu
najkasnije posljednjeg dana probnog rada, smatrati ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje 7 dana, racunaju¢i od dana isteka
probnog rada.

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.

4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 15.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, a obvezuje stranke, dok ga jedna od njih ne
otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom o radu.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koji je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 16.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti kada se radi o:
e zamjeni privtemeno nenazoc¢nog radnika,
e privremenim poslovima za ¢ije obavljanje poslodavac ima iznimnu potrebu,
e odredivanju odredenih poslovnih pothvata.

Clanak 17.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom.

6. VjeZbenici

Clanak 18.

Status vjezbenika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za samostalni
rad u zanimanju za koje se je Skolovala.

Kao vjezbenici, zaposljavaju se 1 osobe koje nakon zavrsenog Skolovanja imaju u svojem
zanimanju radno iskustvo krace od radnog iskustva propisanog ovim Pravilnikom.

Clanak 19.

Vjezbenik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, ovisno o potrebi poslodavca za
djelatnicima.



Ugovorom o radu utvrditi ¢e se trajanje vjezbenickog staza, nacdin i sadrzaj njegova
provodenja i osposobljavanja vjezbenika za samostalan rad, te druga pitanja radnog odnosa
vjezbenika.

Clanak 20.

Vjezbeniku se imenuje mentor koji je duzan donijeti program stru¢nog osposobljavanja i
osigurati njegovu provedbu.

Za vrijeme programa struc¢nog osposobljavanja vjezbenika, vjezbenik se moze privremeno
uputiti na osposobljavanje kod drugog poslodavca.

Clanak 21.

Nakon zavrietka vjezbenickog staza, vijezbenik polaze ispit prema sadrzaju koji je sastavni
dio programa osposobljavanja.

Provjeru znanja 1 sposobnosti vjezbenika, koji po zakonu ne polaze struc¢ni ispit, obavlja
komisija od tri ¢lana koju imenuje ravnatelj Doma.

Clanovi komisije moraju imati najmanije isti stupanj struéne spreme kao i viezbenik.

Vijezbeniku koji ne polozi strucni ispit, poslodavac moze redovito otkazati.

Clanak 22.

Vjezbenicki staz moze se obaviti i u obliku volontiranja. U tom slucaju se vjezbeniku uplacuju
samo doprinosi za zdravstveno 1 mirovinsko osiguranje,bez naknade place.

7.Vjezbenicki staZ stru¢nog djelatnika

Clanak 23.

Stru¢ne poslove u Domu obavlja: socijalni radnik, glavna medicinska sestra te ostale
medicinske sestre.

Strucni djelatnici iz stavka 1. ovog ¢lanka, obvezni su nakon zavrsetka obrazovanja obaviti
viezbenicki staz pod nadzorom stru¢nog voditelja ( mentora).

Vjezbenicki staz obavlja se u ustanovama socijalne skrbi, a dio vjezbenickog staza moze
provesti 1 u drugim pravnim osobama koje obavljaju poslove socijalne skrbi ili zdravstva.

Clanak 24.

Vjezbenicki staz za strucne radnike iznosi:
e zavisu i visoku strucnu spremu — 20 mjeseci

e zasrednju struc¢nu spremu — 12 mjesect
Vjezbenicki staz se moze iz zdravstvenih ili drugih posebno opravdanih razloga, produljiti i
nakon proteka roka iz stavka 1 ovog clanka.

Clanak 25.
Nakon isteka propisanom vremena za obavljanje vjezbenickog staza, struc¢ni djelatnici stjecu
pravo polaganja strucnog ispita pred ispitnim povjerenstvom ministarstva nadleznog za poslove
socijalne skrbi odnosno ministarstva nadleznog za poslove zdravstva.

8. Struc¢no osposobljavanje za rad

Clanak 26.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljane poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, osoba koja je zavrsila skolovanje za takvo
zanimanje moze se primiti na strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.
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Razdoblje struc¢nog osposobljavanja za rad ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo,
propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

Strucno osposobljavanje za rad moze trajati najduze koliko traje propisani radni staz.
Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad sklapa se u pismenom obliku.

III RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

Clanak 27.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno i utvrdeno je Zakonom o radu.

Odluku o rasporedu radnog vremena donosi ravnatelj.

Radnik je duzan zapoceti rad u odredeno vrijeme i ne smije za trajanja radnog vremena
napustati radni prostor, osim ukoliko za to ima opravdani razlog.

Opravdanost razloga iz stavka 3. ovog clanka ocjenjuje ravnatel;.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 28.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, sklopiti ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtjeva rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade djelatnici s pravom na skraceno radno vrijeme.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Djelatnici koje rade s nepunim radnim vremenom, ostvaruju ista prava kao i djelatnici koje
rade s punim radnim vremenom, glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora,
utvrdivanja trajanja godisnjeg odmora i placenog dopusta.

3. Prekovremeni rad

Clanak 29.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega rada 1 u drugim slucajevima prijeke potrebe.

U slucajevima iz stavka 1. ovog clanka, radnik je obvezan raditi prekovremeno najvise do
osam (8) sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od trideset dva (32) sata mjesec¢no
niti duze od sto osamdeset (180) sati godisnje.

Clanak 30.

O hitnom prekovremenom radu radnika je obvezan izvijestiti ravnatelj najkasnije jedan dan
unaprijed.

Izuzetak od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, u slucaju kada je prekovremeni rad neophodan
radi nastupa elementarne nepogode, dovrsenja procesa rada ¢ijem se trajanje nije moglo predvidjeti,
a c¢iji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene odsutnog radnika u procesu rada u
neprekidnom trajanju i drugim slicnim slucajevima, radnik je obvezan raditi prekovremeno bez
prethodne obavijesti.

Clanak 31.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti:
e roditelju koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog njege teze hendikepiranog djeteta
e malodobnom radniku



Samo uz pismenu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moze
raditi prekovremeno:
e trudnica
e roditelj djeteta do tri godine starosti
e samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti
¢ radnik koji radi u nepunom radnom vremenu.

4. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 32.

Zbog zastoja u poslu, odnosno povecanja obima poslova u odredenom vremenu, osiguranja
veceg broja slobodnih dana i ustede energije, za dane drzavnih blagdana, prirode odredenih poslova i
drugim sli¢nim slucajevima, ravnatelj moze uvesti preraspodjelu radnog vremena tako da tijekom
jednog razdoblja, radno vrijeme traje duze, a tijekom drugog razdoblja krace od punog radnog
vremena. Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono ne smije biti duze od 48 sata tjedno.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

IV.  ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka

Clanak 33.

Radnici koji rade najmanje Sest (6) sati dnevno imaju pravo na stanku (odmor u tijeku rada) u
trajanju od 30 minuta, koji se ubraja u radno vrijeme, a koriste je prema rasporedu koji odredi
ravnatel;.

Stanka se ne moze odrediti u prva 2 sata nakon pocetka radnog vremena, niti u zadnja 2 sata
prije zavtsetka radnog vremena.

Ako priroda posla ne omogucava stanku, poslodavac mora radniku omogudéiti da radi
dnevno toliko krace ili mu to vrijeme preraspodijeliti i omoguditi mu da ga koristi kao slobodne dane
uz naknadu place, o c¢emu odlucuje radnik.

2. Dnevni odmor

Clanak 34.

Dnevni odmor — odmor izmedu dva uzastopna radna dana iznosi najmanje 12 sati

neprekidno.

Radnik ne smije raditi visSe od 16 sati neprekidno ukljucujuéi redoviti rad, dezurstvo i
prekovremeni rad, osim u slucaju vise sile (nesreca, elementarna nepogoda, pozar i slicno).

3. Tjedni odmor

Clanak 35.

Dane tjednog odmora odreduje ravnatelj u skladu sa Zakonom, u trajanju od najmanje 24
sata neprekidno.

Radniku koji je zbog prirode posla obvezan raditi na dan tjednog odmora mora se u svakom
radnom tjednu osigurati jedan dan kao dan tjednog odmora.



4. Godis$nji odmor

Clanak 36.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji u trajanju od najmanje 20
dana.

Radnik koji je prvi put zasnovao radni odnos, odnosno koji ima prekid rada izmedu dva
radna odnosa duzi od 8 dana, stjece pravo na koriStenje godisnjeg odmora nakon Sest mjesect
neprekidnog rada.

U dane godisnjeg odmora ne urac¢unavaju se subota, blagdani i neradni dani odredeni
Zakonom, kao ni razdoblje privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 37.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana godi$njeg odmora (zakonski
minimum) dodaju dani godisnjeg odmora prema slijedeéim kriterijima:

a) prema duzini radnog staza
e od 1do 5godina 1 dan
e od 5do 10 godina 2 dana
e od 10 do 15 godina 3 dana
e od 15 do 20 godina 4 dana
e od 20 do 25 godina 5 dana
e od 25 do 30 godina 6 dana
e od 30 do 35 godina 7 dana
e vise od 35 godina 8 dana
b) prema slozenosti poslova
e poslovi VSS 5 dana
e poslovi VSS 4 dana
e poslovi SSS, VKV i KV 3 dana
e ostali poslovi 2 dan
C) prema posebnim socijalnim uvjetima
e roditelji, usvojitelji ili staratelji:
- zajedno maloljetno dijete 2 dana
- za dvoje ili vise maloljetne djece 3 dana
e roditelji, usvojitelji ili staratelji
djeteta s posebnim potrebama 3 dana
e djelatnici s najmanje 70% tjelesnog
ostecenja 2 dana
e branitelji 1 dan
d) prema uvjetima rada
e za rad u Stacionaru 1 dan

Najdulje trajanje godi$njeg odmora utvrduje se u trajanju od 30 radnih dana.

Clanak 38.

Radnik ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora u skladu s ¢lankom 59. Zakona o radu.
Iznimno od odredbe ¢lanka 59. Zakona o radu, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja
tekuce godine, ima pravo na cijeli godis$nji odmor za tu godinu.



Clanak 39.

Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje poslodavac, polazeci od potrebe organizacije
rada i vodeci racuna o potrebama i zeljama radnika, te je u tom smislu duzan prikupiti prijedloge svih
radnika.

Pismena odluka o koristenju godi$njeg odmora dostavlja se radniku najmanje 15 dana
unaprijed.

Clanak 40.

Radniku se moze odgoditi ili prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo radi izvrsenja
osobito vaznih i neodgodivih poslova, temeljem odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora, mora se omoguditi
naknadno koristenje ili nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 41.

Radnik moze koristiti godisnji odmor u 2 dijela.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godis$nji odmor, iskoristiti najmanje dva (2) tjedna u neprekinutom trajanju, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzeno od dva (2) tjedna.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
slijedece godine, a poslodavac mu je duzan to osigurati.

Radnik ne moze prenijeti u slijedecu kalendarsku godinu neiskoristeni dio godisnjeg odmora
ako mu je bilo omoguéeno koristenje tog odmora.

5. Placeni dopust

Clanak 42.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 10
radnih dana u slijede¢im slucajevima:

e sklapanje braka 5 radnih dana
e rodenja djeteta 5 radnih dana
e smrt supruznika, djeteta, roditelja,

usvojitelja, skrbnika, $ticenika 1 unuka 5 radnih dana
e smrti brata ili sestre, djeda ili bake,

te roditelja supruznika 2 radna dana
e sclidbe u isto mjesto stanovanja 1 radni dan
e sclidbe u drugo mjesto stanovanja 2 radna dana
e teske bolesti roditelja ili djeteta

izvan mjesta stanovanja 2 radna dana

e nastupanja u kulturnim i sportskim

priredbama 1 radni dan
e sudjelovanja na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i drugo 2 radna dana
e clementarne nepogode 5 radnih dana
e dobrovoljni davatelji krvi 2 dana za svako darivanje od cega

je jedan dan darivanja.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovog clanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.



Clanak 43.

Za vrijeme opceg ili stru¢nog skolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja za vlastite potrebe,
ako je vezano za obavljanje poslova radnog mjesta odnosno djelatnosti, radniku se moze odobriti u
jednoj kalendarskoj godini pla¢eni dopust do 10 dana godisnje.

Radnik koji je upucen na Skolovanje, osposobljavanje ili usavr$avanje ima pravo na placeni
dopust do 15 dana u jednoj kalendarskoj godini za pripremanje i polaganje ispita.

Radnici iz prethodnih stavka ovog clanka za pripremanje i polaganje zavr$nog ispita imaju
pravo na jo$ 5 radnih dana plac¢enog dopusta.

Radniku koji nema polozen struc¢ni ispit, a duzan ga je poloziti u zakonskom rokukao i
radniku za prisustvovanje strucnim seminarima i savjetovanjima odobrava se 5 dana plac¢enog
dopusta.

Clanak 44.
Radnik ima pravo koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na temelju

kojih ima pravo na placeni dopust.

6. Neplaceni dopust

Clanak 45.

Radnik ima pravo u jednoj kalendarskoj godini na oslobadanje od obveza rada bez naknade
place (neplaceni dopust) za potrebe opceg ili strucnog skolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja za
vlastite potrebe, i to:

e za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli 5 radnih dana
e za polaganje ispita na visoj skoli ili fakultetu 10 radnih dana
® za prisustvovanje strucnim seminarima i savjetovanjima 5 radnih dana
e za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih

znanja i vjestina (informaticko skolovanje, ucenje

stranih jezika i sli¢cno) 2 radna dana.

Ako to okolnosti zahtijevaju, poslodavac moze radniku dati neplaceni dopust i u duljem
trajanju, ako je skolovanje u vezi s poslovima koje radnik obavlja u ustanovi ili njegovom profesijom,
odnosno djelatnoscéu ustanove.

A\ PLACE, NAKNADE PLACE I DRUGI PRIMICI RADNIKA

1. Place

Clanak 46.

Za obavljeni rad kod poslodavca, radnik ima pravo na placu.

Clanak 47.

Radnici ostvaruju placu po osnovi:
- tekuceg rada,
- naknada,
- stimulativnog dijela place.



Clanak 48.

Osnovnu placu radnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje

je rasporeden i osnovice za izrac¢un place.

Clanak 49.

Sredstava za place radnika osiguravaju se iz proracuna Grada Buzeta temeljem Odluke
Gradonacelnika i naknade korisnika Doma.

Clanak 50.

Placa radnika ovisi o :
-slozenosti poslova radnog mjesta i primjenom propisanog koeficijenta zvanja odnosno strucne
spreme ili kvalifikacije,
-radnom stazu radnika
-uvjetima rada
-stalnom mjesecnom dodatku
-stimulativhom dijelu place

Clanak 51.

Plac¢a radnika utvrduje se za prosjecni ucinak radnika a ovisno o slozenosti poslova radnog
mjesta, odnosno propisane strucne spreme ili kvalifikacije, te drugih propisanih uvjeta za rad.
Plac¢a radnika utvrduje se primjenom odgovarajuceg koeficijenta na osnovicu za obracun placa.
Placa se utvrduje 1 dodavanjem stimulativnog dijela place.

Clanak 52.
Radi stimulacije radnika Doma na pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka
uvodi se stimulativni dio place.

Clanak 53.

Odredba o stimulaciji iz ovog Pravilnika ne odnosi se na ravnatelja.

Clanak 54.

Stimulativni dio plac¢e odreduje ravnatelj na prijedlog neposrednih voditelja sluzbi, a voditeljima
sluzbi ravnatelj odreduje samostalno.

Clanak 55.

Stimulativni dio place isplacuje se za radni u¢inak iznad redovnog i o¢ekivanog a moze iznositi
najvise 20% u odnosu na osnovnu placu.

Clanak 56.

Kriteriji za vrednovanje rada radnika, na temelju kojih se moze ostvariti stimulativni dio plaée su
slijedeci:

-kvaliteta rada, ispunjavanje radnih zadataka, postivanje radnog vremena, 0-6 bodova
-samostalnost i samoinicijativnost u radu, 0-4 boda

-radna disciplina, 0-4 boda

-odnos prema korisniku, prema drugom radniku i prema pretpostavljenom, 0-6 bodova.
Utvrduje se da 1 bod iznosi 1 % osnovne place radnika.
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Clanak 57.

Raspodjela stimulativnog dijela place vrsi se u pravilu jednom mjesecno, prilikom isplate osnovne
place.

Clanak 58.

Za vrijeme bolovanja radnik nema pravo na stimulativni dio place.

Clanak 59.

Prijedlog za ocjenu radnika neposredni voditelj sluzbe mora dostaviti do 1. u mjesecu za protekli
mjesec, uz evidenciju prisutnosti na radu.

Clanak 60.
Za neizvrsavanje radnih zadataka, lo§ odnos prema korisniku 1 ¢lanovima obitelji korisnika, radniku i
rukovoditelju, moze se umanjiti mjesecnu placu radniku do 10% o ¢emu se donosi odgovarajuce
rjesenje.

Clanak 61.
Placa radnika utvrduje se u mjese¢nom iznosu. Pla¢a radnika isplacuje se najmanje jedanput
mjesecno.

Clanak 62.

Radna mjesta, uvjeti, sadrzaj poslova i zadaca tih radnih mjesta utvrduju se ovim Pravilnikom o
radu,sistematizaciji 1 unutarnjem ustrojstvu Doma.

Clanak 63.

Prema stupnju slozenosti poslova radnog mjesta odnosno trazenoj strucnoj spremi ili kvalifikaciji te
drugim propisanim uvjetima za rad, utvrduju se koeficijenti za obracun plac¢a za pojedina radna
mjesta kako slijedi:

Koeficijent:

Ravnatel;: 3,50
Socijalni radnik: 2,52
Gl. medicinska sestra: 2,07
Med. sestra: 1,62
Njegovateljica: 1,08
Sef racunovodstva: 2,52
Blagajnik, mat. knjigovoda: 1,62
Glavni kuhat: 1,62
Kuhat: 1,44
Pom. kuhar: 1,08
Pralja-glacara: 1,04
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Servirka: 1,08
Cistadica: 0,9
Ekonom-domar-kotlovnicar: 1,62

Voditelj pomodi u kudi i dnevnog boravka 2,07

b

Domacica dnevnog boravka 1,62
Gerontodomacdica 1,08
Pomocni radnik 1,08

Spremacica dnevnog boravka 2 radnog vremena 0,9

Clanak 64.

Vjezbeniku pripada 85% osnovne place radnog mjesta za koje se osposobljava.

Clanak 65.

Osnovicu za izracun osnovne place donosi Osniva¢ Doma.

Clanak 66.

Visina place radnika dobije se mnozenjem koeficijenta za pojedino radno mjesto iz ¢l. 63 i
osnovice za obracun place.

Clanak 67.

Osnovna placa radnika utvrdena na temelju koeficijenta za to radno mjesto uvecava se za svaku
godinu radnog staza radnika za 0,5 %.

Clanak 68.

Placa radnika uvecava se za:
-rad subotom 25%
-rad nocu 40%
-prekovremeni rad 50 %
-rad u dane praznika 50 %
-rad nedjeljom 35%
- stalni rad u popodnevnoj smjeni 5%

Dodatak za noé¢ni rad, prekovremeni rad, rad praznikom i u dane tjednog odmora pripada radniku
za stvarni rad, a razmjerno broju sati takvog rada u pojedinom obracunskom razdoblju, te se
medusobno ne iskljucuju.

2. Naknade place i drugi primici radnika

Clanak 69.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez njegove
krivnje.
Radnik koji odbije raditi jer nisu propisane mjere zastite na radu,ima pravo na placu pod uvjetima
propisanim Zakonom.
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Clanak 70.

Radnicima pripada naknada za prijevoz na posao i s posla u visini troskova javnog prijevoza
na odredenoj relaciji preko 1 km, a najviSe do 40 km u jednom smjeru, sukladno evidenciji
prisutnosti na radu.

Ukoliko radnik krece na terenski rad bez dolaska u sjediste Doma — tada ne ostvaruje pravo
na naknadu za prijevoz na posao i s posla.

Takoder, ukoliko radnik ne moze koristiti javni prijevoz za odlazak i dolazak na posao
naknada troskova prijevoza utvrduje se u visini cijene karte javnog prijevoza na relaciji koja po

duzini odgovara njegovoj najkracoj udaljenosti od mjesta prebivalista do mjesta rada.

Clanak 71.

Radnicima upucenim na sluzbena putovanja u zemlji pripada naknada prijevoznih troskova,
dnevnica 1 nocenja.

Troskovi nocenja prema prilozenom rac¢unu priznaju se u punom iznosu za hotele s 3
zvjezdice. Za vise kategorije hotela priznaju se troskovi do visine troskova hotela s 3 zvjezdice.

Clanak 72.

Dnevnica se obrac¢unava od polaska na sluzbeni put do trena povratka odnosno do dolaska
prijevoznog sredstva koje se koristi za sluzbeni put.
Puna dnevnica se isplacuje za svaka 24 sata provedena na putu kao i za vrijeme provedeno na putu
preko 12 sati. Pola dnevnice se isplacuje za vrijeme provedeno na putu 8 do 12 sati.

Clanak 73.

Radniku pripada naknada za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, a sve prema evidenciji ,,Jokalne
voznje®.

Clanak 74.

Nalog za sluzbeno putovanje izdaje i potpisuje ravnatel].

Clanak 75.

Radnicima se mogu isplatiti i ostale naknade koje su utvrdene Pravilnikom o porezu na
dohodak (prigodna godisnja naknada,otpremnina,dar djetetu,potpore zbog bolovanja i dr.) u visini
neoporezivog iznosa.

Prigodna godisnja naknada moze se isplatiti radnicima u jednakim dijelovima u mjesecu
stpnju (kao regres za godisnji odmor) i u prosincu (bozi¢nica) tekuée godine.

Clanak 76.

Pojedinacna rjesenja o pravu i visini naknade iz prethodnog clanka donosi ravnatel;.

Clanak 77.

Naknada place radnika za vrijeme bolovanja do 42 dana ostvaruje se u iznosu od 85% od
place ostvarene u prethodna tri mjeseca.

Naknada za bolovanje preko 42 dana ostvaruje se po pravilima koje ureduje Zakon o
zdravstvenom osiguranju.

Naknada u 100% iznosu osnovice iz stavka 1.ovog ¢lanka pripada radniku kada je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili povrede na radu do povratka na posao.

Clanak 78.

Naknada place radnika za vrijeme koristenja godisnjeg odmora utvrduje se u visini njegove
prosjecne place isplacene u prethodna tri mjeseca.
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Clanak 79.

Ravnatelj izdaje rjesenje o plaéi radnicima u skladu s elementima utvrdenim ovim
Pravilnikom od dana njegovog stupanja na snagu.
Na temelju izdanog rjesenja o placi radniku se obrac¢unava plac¢a od prvog dana rada.

VI PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 80.

Ugovor o radu prestaje:

N

smrcu radnika,
istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

dostavom pravomocnog fjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opée
nesposobnosti za rad,

kada radnik navrs$i 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
poslodavac i radnik drugacije ne dogovore,

sporazumom radnika i poslodavca,
otkazom,

odlukom nadleznog suda.

. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 81.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku i sadrzi: podatke o
strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu te datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i poslodavac, odnosno osoba koju

on ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 82.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac 1 radnik.

3.1. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 83.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani
razlog, u slucaju:

ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika).
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Clanak 84.

Poslodavac koiji je iz poslovno uvjetovanih razloga otkazao radniku, ne smije 6 mjeseci na
istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku od 6 mjeseci nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova,
poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.

Clanak 85.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj nastavka
krienja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca
da to ucini.

Clanak 86.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci
razlog.

3.2. Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 87.

Poslodavac 1 radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, ako zbog
osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne cinjenice, uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 88.

Kao osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa zbog kojih poslodavac moze
izvanredno otkazati ugovor o radu, smatraju se narocito ove povrede obveza iz radnog odnosa.:

e neizvrienje, nesavjesno i neprimjereno izvrsenje obveze iz radnog odnosa,

e upotreba novca, robe 1 drugih sredstava Doma u svoju korist ili korist trece osobe,

e nezakonito raspolaganje sredstvima Doma i druge nezakonite radnje u svezi sa sredstvima i
imovinom Doma ili imovinom njegovih korisnika,

e krivotvorenje ili uniStavanje dokumenta Doma i njihovo neovlasteno davanje treéim
osobama,

e netocno evidentiranje ili prikazivanje rezultata rada u namjeri da se sebi ili drugome pribavi
materijalna ili nematerijalna korist,

e neostvarivanje prosjecnih ili uobicajenih rezultata rada u razdoblju od tri mjeseca uzastopno
bez opravdanog razloga,

e zloupotreba polozaja ili prekoracenje datog ovlastenja,

e izazivanje nereda i tu¢njave na radu,

e neopravdani izostanci s rada dva dana uzastopno,

e povreda pravila o sigurnosti i zastiti na radu,

e dolazak na posao ili rad pod utjecajem alkohola ili pod utjecajem droge u bilo kojoj kolicini,

e zloupotreba prava koristenja bolovanja,

e uzrokovanje Stete Drustvu u vrijednosti ve¢oj od 500,00 kn.

Svi radnici duzni su ravnatelju odmah prijaviti u prethodnom stavku primjerice navedene
teske povrede obveze iz radnog odnosa kao i svako drugo krsenje obveza iz radnog odnosa, koje
moze imati negativne posljedice na rad u Domu. Krsenje te obveze razlogom je za izvanredni raskid
ugovora o radu.
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Clanak 89.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 90.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, poslodavac je
duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu.

Obrana se u pravilu iznosi pismeno, u roku od tri dana od dana upucenog poziva za
davanjem obrane.

3.3. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 91.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucénost otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 92.

Otkaz mora imati pismeni oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu,
privtemene nesposobnosti za rad, godisnjeg odmora, plaéenog dopusta, vrsenja duznosti gradana u
obrani te u drugim slucajevima opravdane nenazoc¢nosti radnika na radu, odredenim ovim ili drugim
zakonom.

4. Otkazni rok

Clanak 93.

U slucaju redovnog otkaza poslodavca, otkazni rok je:

e dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno manje od godinu dana

e mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno godinu dana,

e mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno dvije
godine,

e dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno pet godina,

e dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno deset
godina,

e tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga clanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio pedeset godina
zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krenja obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavku 1. ovog clanka.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana.
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Clanak 94.

Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada najmanje
Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 95.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog i ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je
radio do isteka otkaznog roka.

5. Otpremnina

Clanak 96.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada,
ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.
Otpremnina se utvrduje Zakonom o radu.

VII OSTVARIVAN]JE PRAVA 1 OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 97.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, moze u
roku od 15 dana od dana dostave odluke kojom je povtijedeno njegovo pravo, dostaviti prigovor
Upravnom vijecu.

Ako Upravno vijece u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz prethodnog stavka
ovog clanka, ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu
povtijedenog prava pred nadleznim sudom.

Ako je nekim drugim propisom predviden postupak mirnog rjesenja nastalog spora, rok od
15 dana za podnosenje zahtjeva sudu tece od dana okoncanja tog postupka.

Clanak 98.

Rokovi iz ¢lanka prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika ne odnose se na potrazivanja naknade
Stete ili druga potrazivanja iz radnog odnosa.

Clanak 99.

Zahtjev za zadtitu prava zadrzava izvrsenje odluke do njezine konacnosti.

Clanak 100.

U postupku odlucivanja o pravima i obvezama radnika, poslodavac je duzan na nacin i pod
uvjetima propisanim Zakonom o radu, prethodno se savjetovati, odnosno zatraziti prethodnu
suglasnost radnickog vijeca odnosno sindikata.

Clanak 101.

Dostavljanje odluka, obavijesti 1 drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i
obveza radnika obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku.

Potvrdu o izvrsenom dostavljanju (dostavnica) potpisuju primatelj i dostavljac. Primatelj ée
na dostavnici sam naznaciti datum primitka.

Radniku se odluka moze dostaviti 1 putem poste, na adresu koju je prijavio poslodavcu. U
slucaju odbijanja ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj ploci
poslodavca.

Istekom roka od 8 dana od isticanja na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostavljanje izvrseno.
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Clanak 102.

Ako radnik ima punomocnika, dostavljanje se vrsi osobi koja je odredena za punomocnika.

VIII NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika

Clanak 103.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu

poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

2. Odgovornost poslodavca

Clanak 104.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku nadoknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosi se i na stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

3. Zastara potraZivanja za naknadu Stete

Clanak 105.

Potrazivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri godine i tee od dana saznanja za
Stetu 1 pocinitelja.
U svakom slucaju, ovo potrazivanje zastarijeva za pet godina od dana nastanka Stete.

IX ZASTITA ZDRAVLJA, ZIVOTA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 106.

Poslodavac ima obvezu stvoriti uvjete rada na kojima Ce stititi zdravlje i omoguditi siguran
rad radnika.

U svezi sa stavkom 1. ovog clana poslodavac ¢e odrzavati prostorije, uredaje, opremu,
sredstva 1 pomagala, mjesto rada i pristup mjestu rada te primjenjivati mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika i izvjestavati radnika o opasnostima na radu i osposobljavati ih za rad na siguran
nacin.

Clanak 107.

Radnik je obvezan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.
Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih
radnika s kojima je neposredno u procesu rada.

2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 108.

Radnik je obvezan dostaviti ravnatelju pravodobno osobne podatke 1 isprave:
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e koje se odnose na evidencije iz rada,

¢ koje se odnose na ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,

e o skolovanju, osposobljavanju ili usavrsavanju,

e o zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,

® u svezi sa zastitom majcinstva,

e za obracun poreza na dohodak i obracun osobnih odbitaka i

e ostale podatke i isprave vazne za ostvarivanje prava s osnova rada.

Za stetne posljedice propusta radnika da pravodobno dostavi podatke iz stavka 1. ovog
c¢lanka, poslodavac nije odgovoran.

3. Zastita starijih radnika

Clanak 109.

Radniku kojem se tijekom radnog vijeka smanji radna sposobnost zbog:
e starosti — 5 godina pred starosnu mirovinu ili

e profesionalnog oboljenja ili

e povrede na radu

poslodavac je duzan zaposleniku osigurati povoljnu normu i to bez smanjenja njegove place koju je
ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.

4. Zastita dostojanstva radnika

Clanak 110.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita
ukljucuje 1 poduzimanje preventivnih mjera.

Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Clanak 111.

Osobe ovlastene kod poslodavca primati i rjesavati prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva
radnika su ravnatelj te osoba ovlastene od poslodavca za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za
zastitu dostojanstva radnika.

Ravnatelj je u ime poslodavca duzan donijeti odluku kojom se imenuje osoba koja je osim
njega ovlastena primati i rjesavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Clanak 112.

Kad osoba iz prethodnog clanka primi prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika,
duzna je u roku od osam dana dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere radi
sprjecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika, ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe osoba iz prethodnog clanka ispitat ¢e radnika
koji je prituzbu podnio, osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika,
utvrditi nacin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih
¢injenica te o svemu toma sastaviti zapisnik koji potpisuje osoba iz prethodnog clanka za
poslodavca, osoba protiv koje je prituzba podnesena i radnik koji je podnio prituzbu, a mogu ga
potpisati i druge osobe koje su sudjelovale u postupku (opunomocenik radnika, sindikalni povjerenik
ili predstavnik i dr.).
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Clanak 113.

Ako utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan,
poslodavac ili osoba koja je u ime poslodavca ovlastena primati 1 rjesavati prituzbe vezane uz zastitu
dostojanstva radnika, upozoriti ¢e ravnatelja na potrebu hitnog poduzimanja mjera kojima se
sprjecava uznemiravanje, odnosno spolno uznemiravanje radnika. U tu svrhu, osobi koja uznemirava
ili spolno uznemirava radnika treba uputiti pismeno upozorenje.

Clanak 114.

Ako se radi o tezem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika ili o
ponovljenom laksem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika, poslodavac ¢e osobi
koja uznemirava dati izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 115.

Ako se prituzba radnika odnosi na osobu — radnika drugog poslodavca i sl., osoba koja je u
ime poslodavca ovlastena primati i rjesavati prituzbe vezane uz zatitu dostojanstva radnika, bez
odgode c¢e obavijestiti o tome njegova poslodavca i zabraniti daljnji doticaj te osobe s
uznemiravanim ili spolno uznemiravanim radnikom.

Clanak 116.

Podaci i isprave prikupljene u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni 1 za njihovu je
tajnost odgovorna osoba koja je u ime poslodavca ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane uz
zastitu dostojanstva radnika koja je rjesavala konkretnu prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva
radnika, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjesavanje konkretne prituzbe, na $to
moraju biti upozorene prije pocetka postupka rjesavanja prituzbe.

Clanak 117.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

X UNUTARN]JE USTROJSTVO I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 118.

Rad doma organizira se putem ustrojbenih jedinica — odjela — ovisno o srodnosti i
povezanosti posla, te potrebnog broja izvrsitelja za njihovo obavljanje.
Za ustrojavanje odjela potrebno je imati najmanje 9 radnika ukljucujudi i voditelja.

Clanak 119.

Unutarnje ustrojbene jedinice Doma nemaju pravou osobnost i ne mogu samostalno
nastupati u pravom prometu.

Clanak 120.

U sklopu Doma organiziraju se 2 (dvije) ustrojbene jedinice:
I. Odjel njege i brige o zdravlju

U ovom odjelu sistematizirani su slijedeci poslovi i potreban broj izvrsitelja:
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1. Glavna medicinska sestra - 1 radnik

2. Medicinska sestra - 6 radnika
3. Njegovateljica - 10 radnika
4. Fizioterapeut - 1 radnik
UKUPNO: 18 radnika

I1. Odjel pomoci u ku¢i i dnevnog boravka

U ovom odjelu sistematizirani su slijedeéi poslovi i potreban broj izvrsitelja:

1. Voditeljica odjela - 1 radnik

2. Domacica dnevnog boravka - 1 radnik

3. Medicinska sestra - 1 radnika

4. Gerontodomadice - 5 radnika

5. Pomo¢ni radnici - 2 radnika

6. Spremacica dnevnog boravka (na pola radnog vremena)  —1 radnik
UKUPNO: 11 radnika

Pod neposrednim vodenjem ravnatelja obavljaju se slijedeci poslovi:

1. Socijalni radnik- radni terapeut -1 radnik
2. Sef ra¢unovodstva - 1 radnik
3. Blagajnik- likvidator — mat. knjigovoda - 1 radnik
4. Referent za administrativno-kadrovske poslove - 1 radnik
5. Glavni kuhar - 1 radnik
6. Kuhar - 2 radnika
7. Pomocéni kuhar - 2 radnik
8. Cistadica - 2 radnika
9. Servirka —pomo¢ni radnik u kuhinji - 1 radnik
10. Pralja — glacara - 1 radnik
11. Ekonom- voza¢ —kuéni majstor - 1 radnik
UKUPNO: 14 radnika

Clanak 121.

Radnici doma obavljaju poslove i radne zadatke u okviru pojedinih odjela, a u skladu
strucne spreme, radnog iskustva 1 drugih uvjeta utvrdenih ovim Pravilnikom kako slijedi:

Radno mjesto : RAVNATEL]J

Uvjeti:
e strucna sprema - VSS

e posebni uvjeti  -tri godine radnog iskustva u djelatnosti socijalne skrbi ili u drugoj
drustvenoj djelatnosti

Iznimno-
e strucna sprema - VSS

e posebniuvjeti -najmanje pet godina iskustva u socijalnoj djelatnosti
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. -najmanje trogodisnje iskustvo u voditeljskim poslovima
Broj izvrsitelja : 1

Opis 1 popis poslova: organizira rad i poslovanje; predstavlja i zastupa Dom u svim postupcima
pred sudovima, upravnim ili drugim drzavnim tijelima; poduzima sve potrebne radnje u ime i za
racun Doma; daje pismenu punomo¢ drugoj osobi da zastupa Dom u pravnom prometu; odreduje
osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije; vodi stru¢ni rad Doma 1
odgovoran je za njegovo pravilno organiziranje; obavlja i druge poslove ako zakonom i Statutom
nisu u nadleznosti nekog drugog organa.

GLAVNA MEDICINSKA SESTRA

Uvjeti:
e stru¢na sprema - VSS medicinska sestra opéeg usmjerenja
e posebni uvjeti - 3 godina radnog staza u struci
- polozZen strucni ispit, licenca
e probnirad: 3 mjeseca

Broj izvrsitelja : 1

Opis 1 popis poslova: organizira, uskladuje 1 nadzire cjelokupni rad zdravstvenih radnika i
njegovateljica; radi na unapredenju poslova njege korisnika; vodi kontrolu o racionalnom koristenju
lijekova, sanitetskog i ostalog materijala; organizira, prati i koordinira provodenje cjelokupnog
programa vjezbenickog staza zdravstvenih radnika; nadzire pravilan transport hrane, cistog i prljavog
rublja; sudjeluje u izradi planova i programa Doma i daje prijedloge; daje prijedloge 1 za nabavu
sredstava za njegu, radnu zastitnu odjecu i obucu, sitnog inventara i osnovnih sredstava; predlaze
plan godisnjih odmora zdravstvenih radnika i njegovateljica; u suradniji s lije¢nikom nabavlja lijekove,
sanitetski materijal; sudjeluje u sastavljanju jelovnika; vodi kontrolu utroska lijekova i sanitetskog
materijala; radi tekuce poslove u jednoj smjeni, te ostale poslove po nalogu ravnatelja.

MEDICINSKA SESTRA
Uvjeti:
e strucna sprema - SSS medicinska sestra opéeg usmjerenja
e posebni uvjeti - 1 godina radnog iskustva u struci
- polozen strucni ispit, licenca
e probnirad: dva mjeseca

Broj izvrsitelja: 6

Opis 1 popis poslova: vrsi njegu nepokretnih, teze pokretnih i inkontinentnih korisnika ili
korisnika sa specificnim potrebama pri odrzavanju osobne higijene i1 zadovoljavanju osobnih
potreba; prisustvuje obilasku lije¢nika; dijeli terapiju po nalogu lije¢nika i glavne sestre; servira
obroke i hrani nepokretne korisnike; pomaze korisniku — bolesniku u stjecanju zdravstvenih navika;
pruza prvu pomo¢ do dolaska lijecnika; vrsi previjanje, toaletu rana i dekubitusa; vrsi postupak s
umrlim korisnikom; obavlja pismenu i usmenu primopredaju sluzbe pri smjenama; evidentira sve u
lijecenju (masaze, oblozi i drugo); pohranjuje odje¢u, obucu, novac i dragocjenosti korisnika (uz
zapisnik); upoznaje korisnika pri smjestaju u Dom s kué¢nim redom; poduzima mjere za sprecavanje
kuc¢nih infekcija; priprema i vrsi sterilizaciju instrumente i sanitetski materijal; obavlja poslove po
nalogu glavne medicinske sestre 1 ravnatelja; radi u smjenama.
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FIZIOTERAPEUT

Uvjeti:

e strucna sprema: SSS fizioterapeut,

e posebni uvjeti: 1 godina radnog iskustva u struci, polozen struéni ispit, licenca,
e probni rad: dva mjeseca

Broj izvrsitelja: 1

Opis i popis poslova: definira stanje korisnika ( koriste¢i funkcionalne testove i
kinezimetrijska mjerenja), definira individualan pristup terapije po uputama fizijatra ili dr opce
medicine, provodi sve primjenjive oblike fizikalne terapije ( kinezi, termo, elektro ), provodi
rehabilitaciju i rekreaciju korisnika u suradnji sa radnim terapeutom, primjenjuje ortopedska
pomagala, vodi propisanu dokumentaciju i evidencije, radi tekuce poslove u jutarnjoj smjeni a po
potrebi i poslije podne, radi po nalogu glavne medicinske sestre i ravnateljice.

NJEGOVATELJICA
Uvjeti:
e strucna sprema : - PKV
e posebni uvjeti : - zavrSen tecaj za njegovateljice
e probnirad: 1 mjesec

Broj izvrsitelja : 10

Opis 1 popis poslova: obavlja poslove zbrinjavanja i njege korisnika; obavlja osobnu higijenu
korisnik (umivanje, pranje, ¢esljanje, presvlacenje, rezanje noktiju), kupanje korisnika; svakodnevno
presvlaci i namjesta krevete; donosi i odnosi posude za obavljanje fizioloskih potreba i vrsi
dezinfekciju istih; vrsi prevenciju kod dekubitusa; hrani nepokretne korisnike; mjeri temperaturu;
obavlja poslove vezane uz otpremninu umrlog korisnika; preuzima rublje, posteljinu i odjecu
korisnika 1 odnosi na pranje; prema potrebi daje lijekove korisnicima prema uputama glavne
medicinske sestre; prati korisnike na preglede ili na bolnicko lije¢enje; obavlja i druge poslove po
nalogu ravnatelja i glavne sestre; radi u smjenama.

SOCIJALNI RADNIK - RADNI TERAPEUT

Uvjeti:

o stru¢na sprema: - VSS/VSS — studij socijalnog rada

o posebni uvjeti: - 1 godina radnog iskustva na poslovima socijalnog radnika ili
socijalni radnik bez radnog iskustva s upisanim poslijediplomskim studijem socijalnog
usmjerenja

o probni rad — 6 mjeseci za VSS

- 3 mjeseca za VSS
Broj izvrditelja: 1

Opis i popis poslova: vodi polovicu radnog vremena poslove socijalnog radnika, a drugu polovicu
radnog vremena poslove radno- okupacijskih aktivnosti, priprema korisnika za smjestaj u
dom,ukljucuje korisnika u novu socijalnu sredinu, radi na socijalnoj evoluciji — izrada socijalnih
anamneza, pribavljanje podataka 1 definiranje socijalnth problema,vrsi socijalni tretman
korisnika,pruza pomo¢ korisnicima u zadovoljavanju svakodnevnih potreba(materijalnih, kulturnih i
socijalnih), izraduje i realizira program socijalno-okupacijskog, radnog, i kulturno-zabavnog
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angaziranja korisnika; pruza pomo¢ u rjesavanju konfliktnih situacija;vodi struénu dokumentaciju 1
evidenciju o korisnicima; pomaze korisnicima u ostvarivanju razlic¢itih prava; organizira nabavku
materijala za provodenje radne terapije; organizira grupne i pojedinacne radne aktivnosti; definira 1
izvodi programe radne terapije i ostalih radnih aktivnosti, te obavlja ostale poslove po nalogu
ravnatelja. Radi u jednoj smjeni, a po potrebi i poslije podne.

SEF RACUNOVODSTVA - VODITEL] ODJELA

Uvjeti:
e stru¢na sprema: VSS ili VSS ekonomskog usmjerenija
e posebni uvjeti : 3 godine radnog iskustva u struci, poznavanje rada na PC
e probni rad : 3 mjeseca za VSS
6 mjeseci za VSS

Broj izvrsitelja: 1

Opis 1 popis poslova; vodi financijsko 1 materijalno poslovanje Doma; sastavlja potrebna
financijska izvjesca, obrasce; vrsi obracun i obavlja poslove u svezi isplate placa djelatnicima;
sudjeluje u izradi godis$njih inventura; radi na racunalu; osigurava podatke i dokumente nadleznim
sluzbama (FINA, Porezna uprava i drugo); prati kretanje novcanih sredstava i njthovo namjensko
trosenje; suraduje s drugim sluzbama i institucijama u svezi financijskog poslovanja; prima i otprema
postu; vodi kadrovsku evidenciju radnika; obavlja i druge poslove vezane za financijsko poslovanje
Doma, po nalogu ravnatelja; radi u jednoj smjeni.

BLAGAJNIK -LIKVIDATOR — MATERIJALNI KNJIGOVODA

Uvjeti:

e strucna sprema: SSS ekonomskog usmjerenja

e posebni uvjeti : 1 godina radnog iskustva u struci i poznavanje rada na PC
e probni rad — 2 mjeseca

Broj izvrsitelja: 1

Opis i popis poslova: vrsi likvidaciju racuna, putnih naloga; vodi blagajnicko poslovanje
(uplate 1 isplate, izrada blagajnickih izvijestaja); izraduje sredstva osiguranja placanja, vodi materijalno
knjigovodstvo, pomaze Sefu racunovodstva u obavljanju financijskih izvjeséa, obracuna, obrazaca 1
drugo; obavlja i druge poslove koje joj povjeri Sef racunovodstva 1 ravnatelj; radi u jednoj smjeni.

REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO-KADROVSKE POSLOVE

Uvjeti:
e strucna sprema: SSS upravnog ili drugog drustvenog usmjerenja,
e poscbni uvjeti: 1 godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na rac¢unalu,
e probni rad: dva mjeseca.
Broj izvrditelja: 1
Opis i popis poslova: obavlja opce 1 administrativne poslove, vodi urudzbeni zapisnik i ostale
propisane evidencije, vodi knjigu poste, prijem i slanje poste. Vodi sve evidencije iz oblasti rada i
medusobnih odnosa radnika, kreditiranje, stipendiranje, staziranje te o tome izraduje odgovarajuce
akte, sastavlja i podnosi izvjestaje iz svog djelokruga za sve statistike, radi prijave 1 odjave radnika 1
clanova njihovih obitelji ( za HZZO,HZMO inval. 1 dr. ).
Radi u jutarnjoj smjeni, obavlja i ostale poslove po nalogu Sefa racunovodstva i ravnatelja.
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GLAVNI KUHAR

Uvjeti:

e strucna sprema : SSS ili KV kuhar

e posebni uvjeti: 3 godine radnog iskustva
e probni rad : 3 mjeseca

Broj izvrsitelja: 1

Opis 1 popis poslova : organizira rad za osoblje u kuhinji; nadzire rad osoblja, cistocu u
kuhinji i ostalim pomoénim prostorijama, brine se i nadzire provodenje propisa u rukovanju hranom
1 redovnoj zdravstvenoj kontroli osoblja u kuhinji; sudjeluje u sastavljanju jelovnika; dnevno
odreduje potrebne koli¢ine namirnica prema predvidenom jelovniku; preuzima namirnice i potpisuje
skladi$nu izdatnicu; vodi evidenciju o broju izdanih obroka; kuha i rasporeduje obroke u svojoj
smjeni; pere kuhinjsko posude; daje narudzbe u svezi nabavke namirnica za prehranu korisnika;
obavlja pripremne poslove u vezi koristenja namirnica za obrok prema dnevnom jelovniku; kuha
obi¢nu 1 dijetalnu hranu; izdaje obroke namijenjene nepokretnim korisnicima; dijeli hranu u
restoranu; pomaze pri odrzavanju higijene kuhinjskog prostora; pere i posprema kuhinjsko posude;
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja; radi u smjenama.

KUHAR

Uvjeti:

e strucna sprema: SSS ili KV kuhar

e posebni uvjeti: 1 godina radnog iskustva
e probni rad -3 mjeseca

Broj izvritelja: 2

Opis 1 popis poslova : kuha 1 rasporeduje obroke u svojoj smjeni; pere kuhinjsko posude;
daje narudzbe u svezi nabavke namirnica za prehranu korisnika; obavlja pripremne poslove u vezi
koriStenja namirnica za obrok prema dnevnom jelovniku; kuha obi¢nu i dijetalnu hranu; izdaje
obroke namijenjene nepokretnim korisnicima; dijeli hranu u restoranu; pomaze pri odrzavanju
higijene kuhinjskog prostora; pere i posprema kuhinjsko posude; obavlja i druge poslove po nalogu
glavnog kuhara i ravnatelja; radi u smjenama.

POMOCNI KUHAR

Uvjeti:

e strucna sprema: NKV

e posebni uvjeti: 1 godina radnog iskustva
e probnirad: 1 mjesec

Broj izvrsitelja: 2

Opis 1 popis poslova: obavlja pripremne poslove u svezi koriStenja namirnica za obrok
prema dnevnom jelovniku; pomaze pri odrzavanju higijene kuhinjskog prostora; pere i posprema
kuhinjsko posude i inventar, obavlja i druge poslove po nalogu glavnog kuhara i ravnatelja; radi u

smjenama.
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SERVIRKA

Uvjeti:

e strucna sprema: NKV

e posebni uvjeti: 1 godina radnog iskustva
e probni rad: 3 mjeseca

Broj izvrsitelja: 1

Opis i popis poslova: priprema, cisti, ureduje blagovaonicu i kompletan namjestaj u
njoj, priprema i postavlja stolove za obroke (dorucak, rucak, vecera), servira hranu i pi¢e u restoranu,
a slabije pokretnim korisnicima u sobama, po zavrsetku obroka skuplja posude i predaje ga na pranje
u kuhinju, obavlja podjelu i serviranje dijetalne prehrane odnosno meduobroke, brine o ¢istoci kolica
za raznosenje hrane, vodi racuna o rashladivanju hrane i pi¢a te o njihovom pravilnom uskladistenju,
puni posude za hranu za korisnike izvaninstitucionalne skrbi (za raznosenje po ku¢ama). Za svoj rad
odgovorna je voditelju sluzbe. Obavlja 1 druge poslove po nalogu glavnog kuhara i ravnatelja.

EKONOM - VOZAC - KUCNI MAJSTOR

Uvjeti:
e stru¢na sprema: SSS/KV strojarskog, elektricarskog ili vodoinstalaterskog smjera

e posebni uvjeti: 1 godina radnog iskustva, vozacka dozvola, polozen tecaj za kotlovnicara
e probni rad: 3 mjeseca

Broj izvrsitelja: 1

Opis i popis poslova: nabavlja svu potrebnu robu, hranu i materijal za rad Doma; vodi
evidenciju ekonomata 1 svu drugu potrebnu dokumentaciju vezanu za prijem i izdavanje robe iz
skladista; vodi brigu i odgovoran je za ispravno uskladistenje robe, ¢istocu i odrzavanje skladista; vrsi
popravke u zgradi (stolarija, bojanje prostorija i drugo); organizira radove u parku Doma; prevozi
robu, materijal, korisnike i osoblje Doma na temelju naloga ravnatelja; obavlja poslove kotlovnicara;
odrzava i vozi sluzbeno vozilo; kontrolira i suraduje s odgovarajuéim servisima u svezi popravka koji
prelaze mogucénosti sluzbe odrzavanja Doma; obavlja poslove vrtlara; obavlja i druge poslove po
nalogu ravnatelja.

PRALJA — GLACARA

Uvjeti:

e strucna sprema : NKV

e poscbni uvjeti: jedna godina radnog iskustva, poznavanje $ivanja
e probni rad: 3 mjeseca

Broj izvrsitelja: 1

Opis 1 popis poslova: obavlja pranje i glacanje rublja, odgovorna je za pravilno rukovanje
uredajima 1 strojevima u praonici, te za cijeli prostor praonice, po potrebi preuzima rublje korisnika i
radnu odjecu radnika za pranje i glacanje, izdaje cisto ispeglano rublje uz popratnu dokumentaciju,
odgovorna je za kvalitetu pranja rublja, za osiguranje dovoljne koli¢ine ¢istog rublja, za primjereno
glacanje kao i popravke, odnosno krpanje rublja. Obavlja po potrebi i poslove cistacice te ostale
poslove po nalogu ravnatelja.
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CISTACICA
Uvjeti:

e strucna sprema: - NKV
e posebni uvjeti: - 1 godina radnog iskustva
e probnirad : 1 mjesec

Broj izvrsitelja: 2

Opis 1 popis poslova: cis¢enje, pranje, dezinfekcija stambenih i dnevnih povrsina, podnih
obloga, namjestaja; ¢is¢enje kancelarija, ambulante i svih prostorija u Domu; ¢iS¢enje uze okoline
zgrade Doma: skidanje zastora, odnosenje na pranje, te postavljanje istih; ¢is¢enje prozora; obavlja 1
druge poslove po nalogu ravnatelja; radi u smjenama.

VODITELJICA ODJELA POMOCI U KUCI I DNEVNOG BORAVKA

Uvjeti:
e strucna sprema - VSS drustveno-humanistickog usmjerenja (soc.rad., sociolog, pedagog 1 sl.)
e posebni uvjeti - 1 godina radnog iskustva
e probni rad : 3 mjeseca

Broj izvrsitelja : 1

Opis 1 popis poslova: obavlja koordinaciju izvoditelja, korisnika i aktivnosti programa dnevnog
boravka ( vodi evidenciju zainteresiranih i ukljucenih korisnika, prikuplja potrebne informacije o
korisnicima, obavlja uvodne informativne razgovore i utvrduje korisnikove potrebe za uslugama,
redovito obilazi korisnike, a posebno kod ukljuc¢ivanja novih korisnika u program), organizira radne
sastanke tima izvoditelja, odrzava pojedinacne konzultacije sa svakim izvoditeljem prema potrebi, a
najmanje jednom mjesecno, izraduje plan rada izvoditelja 1 prati njegovo izvrsenje, koordinira 1 prati
provedbu plana dodatnih sadrzaja i aktivnosti dnevnog boravka, pomaze izvoditeljima u evidenciji
korisnika, vodi mjese¢nu evidenciju i evidentira utrosak financijskih sredstava, izraduje kvartalna i
godis$nja izvjeS¢a za ministarstvo, suraduje sa nadleznim sluzbenicima Ministarstva i nadleznim
osobama u opéini/gradu/Zupaniji, suraduje s ustanovama i organizacijama civilnog drustva koja se
bave starijim osobama, informira lokalnu zajednicu o Programu, promice Program i razvija dodatne
sadrzaje kao $to je ukljucivanje volontera u Program, te ostale poslove po nalogu ravnatelja.

DOMACICA DNEVNOG BORAVKA

Uvjeti:

. strucna sprema- SSS

. posebni uvjeti - 1 godina radnog iskustva
. probni rad : 3 mjeseca

Broj izvrsitelja : 1

Opis 1 popis poslova: odgovorna je za provedbu i organizaciju aktivnosti prema planu rada u
dnevnom boravku, organizira aktivnosti u dnevnhom boravku, prema potrebi obavlja sve usluge iz
skupine D (individualni razgovori 1 druzenje u svrhu prevladavanja usamljenosti, pomo¢ u socijalnoj
integraciji, poticanje medugeneracijske solidarnosti u zajednici); prema potrebi obavlja sve usluge iz
skupine F( radno-okupacijske aktivnosti, aktivnosti usmjerene na stjecanje novih znanja i vjestina,

sportsko-rekreativne aktivnosti, tematska predavanja, radionice, organizacija izleta 1 posjeta kulturno
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umjetnickim dogadajima); obavlja i druge oslove u dnevhom boravku u dogovoru sa voditeljicom
programa; suraduje sa zdravstvenim ustanovama i organizacijama civilnog drustva nadleznim za skrb
o starijim osobama te vjerskim zajednicama u lokalnoj zajednici u svrhu organiziranja aktivnosti u
dnevnom boravku; promice program i razvija dodatne sadrzaje kao sto je uklju¢ivanje volontera u
dnevni boravak, prijevoz korisnika, te ostali poslovi po nalogu voditelja odjela ili ravnatelja.

MEDICINSKA SESTRA

Uvjeti:

. strucna sprema- SSS medicinska sestra opéeg usmjerenja

. posebni uvjeti - 1 godina radnog iskustva na zdravstvenim poslovima
- polozen strucni ispit, licenca

. probni rad : dva mjeseca

Broj izvrsitelja: 1

Opis i popis poslova: pomaze pri kupanju, odijevanju 1 obuvanju korisnika, brine o osobnoj higijeni i
o osobnom izgledu korisnika, mjerenje krvnog tlaka i Secera u krvi, kontrola redovitog uzimanja
lijekova, ostale usluge osnovne zdravstvene skrbi, individualni razgovori i druzenja u svrhu
prevladavanja usamljenosti, pomoc¢ u obavljanju administrativnih i slicnih poslova pri nadleznim
institucijama, logisticka pomo¢ (dostava lijekova, pomagala, kontakti sa lijecnikom i sl.); sportsko
rekreativne aktivnosti prilagodene dobi i potrebama korisnika (vjezbe fizikalne terapije) tematska
predavanja, prijevoz korisnika; te ostali poslovi po nalogu voditelja odjela ili ravnatelja.

GERONTODOMACICA
Uvjeti:
e strucna sprema - NKV
e posebni uvjeti - tecaj za njegovateljicu

-jedna godina radnog iskustva
e probnirad: dva mjeseca

Broj izvrditelja: 5 — svaka zaduzena za 25 korisnika

Opis 1 popis poslova: dostava namirnica, pomo¢ u pripremi obroka u domadinstvu korisnika,
dostava obroka u domadinstva korisnika, usluge iz skupine B — odrzavanje cisto¢e stambenog
prostora, pranje i glacanje rublja,ostale usluge u kudi i okuénici; usluge iz skupine C — pomo¢ pri
kupanju, pomo¢ pri oblacenju i svlacenju, briga o higijeni i osobnom izgledu korisnika; usluge iz
skupine D — individualni razgovori i druzenje u svrhu prevladavanja usamljenosti, pomoé u
socijalnoj integraciji, poticanje medugeneracijske solidarnosti u obitelji i zajednici, omogucavanje
telefonskih kontakta; usluge iz skupine E — pomo¢ u obavljanju administrativnih i slicnih poslova pri
nadleznim institucijama, koordinacija sa drugim nadleznim institucijama, logisticka pomo¢ (dostava
lijekova, pomagala, kontakt sa lije¢nikom 1 sl), prijevoz korisnika ; te ostali poslovi po nalogu
voditelja odjela ili ravnatelja.

POMOCNI RADNIK
Uvjeti:

. struc¢na sprema: NKV

. probni rad : 1 mjesec

Broj izvrditelja: 2
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Opis 1 popis poslova: dostava namirnica 1 obroka u domacinstvo korisnika, sitni popravei u kudi 1
okuénici, poslovi odrzavanja okucénice, pomoc¢ i posredovanje pri organizaciji i obavljanju slozenih
poslova u ku¢i i okuénici, ostali poslovi u kudi 1 okuénici, individualni razgovori i druzenja u svrhu
prevladavanja usaljenosti, pomo¢ u obavljanju administrativnih i slicnih poslova pri nadleznim
institucijama, koordinacija sa drugim nadleznim institucijama, logisticka pomo¢ (dostava lijekova,
pomagala, kontakt sa lijecnikom 1 sl.) prijevoz korisnika ; te ostali poslovi po nalogu voditelja odjela
ili ravnatelja.

SPREMACICA DNEVNOG BORAVKA

Uvjeti:
. struc¢na sprema: NKV
. probni rad : 1 mjesec

Broj izvrsitelja: 1 (na pola radnog vremena)

Opis 1 popis poslova: odrzava cistocu prostora dnevnog boravka; obavlja i druge poslove prema
nalogu voditelja i ravnatelja.

Clanak 122.

Osim poslova navedenih u opisu poslova ovog Pravilnika svaki zaposlenik duzan je obavljati
sve pripremne i zavr$ne poslove, te druge poslove s obzirom na organizaciju rada, pravila 1 standarda
struke koji spadaju u njegov djelokrug rada. Zaposlenik je duzan pridrzavati se kuénog i poslovnog
reda kojeg odredi poslodavac.

Clanak 123.

Odgovorna osoba u smislu zakona za poslove 1 radne zadatke iz svog djelokruga je
neposredni radnik — izvrsitelj. Ako se neposredni izvrsitelj iz stavka 1. ovog clanka ne moze
ustanoviti, odgovorna osoba u smislu zakona je neposredni rukovoditelj — voditelj odjela i sluzbi. U
slucaju da se ne moze ustanoviti odgovornost zaposlenika iz prethodnog stavka, kao i drugim
slucajevima propisanim zakonom, odgovorna osoba u smislu zakona je ravnatelj.

XI. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 124.

Sve s$to nije regulirano ovim Pravilnikom, utvrdeno je Zakonom o radu.

Clanak 125.

Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo
donosenje.

Clanak 126.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja odluke od strane Upravnog vije¢a Doma.
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Clanak 127.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu, sistematizaciji i unutarnjem

ustrojstvu Doma za starije i nemocéne osobe Buzet od 22.02.2007. godine i Pravilnik o pla¢ama
Doma za starije i nemocéne osobe Buzet od 22.02.2007. godine.

Ur.broj: 2106/01-27-10-74
Buzet,09.06.2010.godine

Predsjednica Upravnog vijeca

Michela Blagoni¢
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