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KOLEKTIVNI UGOVOR
DOMA ZA STARIJE OSOBE BUZET

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Kolektivnim ugovorom ureduju se zasnivanje i prestanak radnog odnosa, odmori i dopusti,
place i naknade, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika, te mjere
zastite od diskriminacije i druga pitanja vazna za radnike Doma.

Clanak 2.

Ako se pojedina pitanja iz radnog odnosa urede na drukgiji nacin, pisanim sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vijeca, odnosno sindikata i Doma, primjenjivati ¢e se pravna
pravila povoljnija za radnika.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razligito uredeno Ugovorom o radu, Pravilnikom o
radu, Zakonom o radu ili ovim Kolektivnim ugovorom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo.

Clanak 3.
Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li u odredbama
Kolektivnog ugovora koristeni u mugkom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak naéin na muski
i Zenski rod.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Il.1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.
Radni odnos se zasniva Ugovorom o radu.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme, osim ako zakonom i ovim
Kolektivnim ugovorom nije drukéije odredeno.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu mora sadrzavati najmanje odredbe odredene Zakonom o radu i to:
- naziviime i prezime ugovornih strana
- sjediSte, odnosno adresu stalnog prebivalista
- mjesto rada
- naziv, narav ili vrsta rada na koji se radnik zaposljava
- datum sa kojim radnik zapocinje sa radom



- odredbu o odredenom ili neodredenom trajanju ugovora o radu

- otkazni rok kojeg se moraju pridrzavati ugovorne strane

- podaci o osnovnoj bruto plaéi, naknadama, te vremenu isplate

- trajanje radnog tjedna i drugo.

Ako Ugovor o radu nije zaklju&en u pisanom obliku, Dom je duzan prije pocetka rada uruciti
pisanu potvrdu o zaklljuéenom Ugovoru, koja mora sadrzavati sve odredbe, kao i Ugovor o
radu iz prethodnog stavka ovoga Clanka.

Ako Dom u roku iz stavka 5. ovog &lanka ne sklopi s radnikom Ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o zakljuéenom Ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Dom je duzan radniku urugiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko osiguranje u
zakonskom roku od dana zakljugivanja Ugovora o radu ili dostave pisane potvrde o
zaklju¢enom Ugovoru o radu.

Clanak 5.

Izmedu Doma i radnika moze se zakljuciti Ugovor o radu na odredeno vrijeme, u kojem
sluéaju je prestanak zasnovanog radnog odnosa unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji
su opravdani rokom, izvréenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja,
narocito kada se radi o:

- zamjeni privremeno odsutnog radnika (bolovanje, porodajni dopust i dr.),

- vremenski i stvarno ograniéenoj narudzbi ili privremenom povecanju poslova,

- obavljanju privremenih poslova za koje Dom ima iznimne potrebe,

- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata i

- drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom o radu, ovim Kolektivhim ugovorom ili

Statutom Doma.

Ako je Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga €lanka zaklju¢en u trajanju duzem od tri godine,
poslodavac s istim radnikom, kao ni sa nekim novim za isto radno mjesto, ne moze sklopiti
sliede¢i uzastopni Ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Ako je Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga Clanka zakljucen u trajanju kracem od tri godine,
ukupno trajanje zaklju¢enih Ugovora o radu ne moze biti neprekinuto duZe od tri godine, osim
ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno odsutnog radnika ili je zbog nekih drugih
objektivnih razloga dopusteno Zakonom o radu ili-Kolektivnim ugovorom.

Dom s istim radnikom smije zaklljuéiti svaki sliedeéi uzastopni Ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji u tom Ugovoru ili u pisanoj potvrdi mora
biti naveden.

Svaka izmjena, odnosno dopuna Ugovora o radu koja bi utjecala na produlienje
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sliedeéim uzastopnim Ugovorom o radu
na odredeno vrijeme.

Prekid kraéi od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz ovoga
¢lanka.

Clanak 6.

Dom je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju Ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio Ugovor o radu na neodredeno
vrijeme s istim poslodavcem ili, prema posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem, s
istim ili sli&nim struénim znanjima i viestinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove.

Clanak 7.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom na neodredeno vrijeme
donosi Ravnatelj Doma u skladu s potrebama procesa rada, normativnih akata ustanove,
Zakona o radu i podzakonskih akata.



Clanak 8.
Zaklju€ivanju Ugovora o radu prethodi postupak izbora u skladu sa Zakonom o radu,
Statutom, Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada i ovim Kolektivnim ugovorom.
Izbor se u pravilu provodi na temelju javnog natj¢aja koji se objavljuje na mreznim
stranicama i oglasnoj plo&i Doma i Osnivaéa te ureda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Clanak 9.

Ako se ukaze potreba za obavljanjem poslova u Domu zbog duZe odsutnosti radnika sa
posla zbog porodajnog dopusta, zdravstvenih ili drugih opravdanih razloga ili pojave novih
poslova u kracem i jednokratnom trajanju do najduze tri mjeseca, Dom moze zasnivati radni
odnos s novim radnikom na odredeno vrijeme putem Oglasa o &emu odluku donosi Ravnatelj
Doma, a u skladu s potrebama procesa rada, normativnih akata Doma, Zakona o radu i
podzakonskih akata.

Clanak 10.

Prilikom primanja u radni odnos moze se provesti postupak provjere znanja i sposobnosti
kandidata.

Provjeravanje znanja i sposobnosti vr&i se prije dono$enja odluke o izboru.

Postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti obavlja komisija koju imenuje
Ravnatelj, a ¢ine je radnici najmanje iste ili srodne struke kao i kandidat.

Pod znanjima, sposobnostima i vjestinama smatraju se ona znanja i vjestine koja su
potrebna radi uspjesnog i potpunog obavljanja posla na koja se radnik prima u radni odnos.

Clanak 11.

Na temelju odluke o izboru, Ugovor o radu s izabranim kandidatom za Ravnatelja
zakljuCuje predsjednik Upravnog vije¢a Doma, a sa svim ostalim kandidatima izabranim po
natjecaju ili neposredno, Ugovor o radu zakljuCuje Ravnatelj.

Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden Ugovorom o radu.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne poc¢ne raditi na dan odreden Ugovorom o radu, taj
¢e se ugovor raskinuti.

Prilikom stupanja na rad radnik se poblize upoznaje s poslovima i radnim zadacima
odredenog radnog mjesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima, pravima i obvezama iz
radnog odnosa, zastitom na radu i drugim.

Clanak 12.
Sa Ugovorom o radu se utvrduje naziv radnog mijesta, koeficijent slozenosti poslova i
radnih zadataka, vrijednost koeficijenta za obraéun place, te ostali uvjeti sa kojima se odreduju
prava i obaveze iz podruéja radnih odnosa izmedu Doma i radnika.

I.2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 13.

Ako su Zakonom o radu, Statutom ili Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada
Doma ili drugim propisom, odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa Ugovor o
radu moZze se zakljuéiti samo sa osobom koja ispunjava te uvjete.

Pod uvjetima za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta podrazumijeva se osobito
vrsta i stupanj obrazovanja, potrebna znanja, vjestine i kompetencije, te radno iskustvo u
obavljanju odredenih poslova ili polozen odredeni struéni ispit.

Clanak 14.
Prilikom zakljugivanja Ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti Dom o postojanju bolesti
ili drugih okolnosti koje ga onemogucuju ili bitno ometaju u izvr§enju ugovornih obveza ili koje
ugrozavaju Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju Ugovora o radu radnik dolazi u dodir.



Prije zakljugivanja Ugovora o radu s novim radnikom treba se utvrditi njegovo zdravstveno
stanje i psihofiziéke sposobnosti, upucivanjem na lijecnicki pregled, o Cemu odluéuje Dom, koji
snosi troSkove pregleda.

11.3. Probni rad

Clanak 15.

Prilikom zakljuéivanja prvog Ugovora o radu, ugovora se probni rad.

Trajanje probnog rada odreduje se Ugovorom o radu, s time da on ne moZe trajati duze
od Sest (6) mjeseci.

Duzina probnog rada utvrduje se u skladu sa poslovima na koje se radnik prima u radni
odnos i to:

- sa osnovnom $kolom (NKV) trideset (30) dana,

- sa srednjom stru¢nom spremom (KV i SSS) Sezdeset (60) dana,

- savisom struénom spremom (VI stupanj) devedeset (90) dana,

- sa visokom stru¢nom spremom (VII stupanj) sto dvadeset (120) dana.

Radnik na probnom radu, na poslovima za koje je sklopio Ugovor o radu, treba pokazati
svoje stru¢ne i radne sposobnosti.

Probni rad prati voditelj odjela ili druga odgovorna osoba koja mora imati najmanje istu
razinu obrazovanja kao i radnik na probnom radu.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e mu se Ugovor o radu uz otkazni rok
od 7 dana.

Ako se utvrdi da radnik na probnom radu ne pokazuje zadovoljavajuce rezultate, Dom mu
moze otkazati Ugovor o radu i prije isteka probnog rada.

lll. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 16.

Dom ¢e omoguditi radniku, u skladu s mogucnostima i potrebama rada, Skolovanje,
osposobljavanje i usavrdavanje.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati se,
osposobljavati i usavrSavati za rad. :

Tijekom obrazovanja za potrebe Doma radniku pripadaju sva prava kao da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje i Doma, ureduju
se posebnim ugovorom u skladu sa Zakonom o radu, ovim Kolektivnim ugovorom i Ugovorom
o radu. ‘

Clanak 17.
Stru¢ni radnik koji se prvi put zaposljava u zvanju za koje se $kolovao zasniva radni odnos
kao pripravnik.
Ako Zakonom o radu nije drugadije odredeno pripravnicki staz traje ovisno o stupnju
struéne spreme koji se trazi za obavljanje odredenih poslova i to:

- pripravnik 88 VSS ... 12 mjeseci,
o DHDPANIIK BB VBE ;yusssonsssii s i saasssiasssmiiusisss s s somsmvess s aubssamsens monssssas 9 mjeseci,
5 DOPEAVIICER BES .....ommimssmmmmmmssssnsmmrevsssssss s S S AR AP oS R 6 mjeseci.

Pripravnicki staZz moze trajati i krace vrijeme od navedenog u prethodnom stavku, ali ne
manje od tri (3) mjeseca pojedinagno za svaki zavrSeni stupanj obrazovanja.

Nakon obavljenog pripravni¢kog staza pripravnik moze polagati strucni ispit, ako je za to
predvideno normativnim aktima Doma ili Zakonom.

Pripravniku, koji ne polozi stru¢ni ispit u roku od devedeset (90) dana od dana kada mu je
istekao pripravnicki staz, prestaje radni odnos.

Clanak 18.



Strucni radnik bez radnog iskustva moze obaviti pripravniéki staz i polozZiti strucni ispit i
bez zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa Zakonom o radu i programom Vlade Republike
Hrvatske.

Razdoblje rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki staZ i radno iskustvo,
utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju.

Ako propisima donesenim na temelju Zakona o radu nije drukgije odredeno, na osobe iz
stavka 1. ovoga ¢lanka se primjenjuju odredbe Zakona o radu i ovog Kolektivhog ugovora,
osim odredbi o sklapanju Ugovora o radu, plaéi i naknadi place, te prestanku Ugovora o radu.

Ugovor o struénom osposobljavanju mora se zakljuciti u pisanom obliku.

Za vrijeme pripravni¢kog staza pripravniku pripada osnovna placa u visini od 80% od
osnovne place za radno mjesto za koje se priprema.

Clanak 19.
Dom moze ucenicima i studentima omoguciti da svoju praksu odrade u Domu.
Ucenicima i studentima se imenuje mentor koji je duzan osigurati provedbu prakse.
Ukoliko se uéenicima i studentima omoguci odradivanje prakse u Domu, tada ¢e im Dom
isplatiti naknadu, za sve vrijeme provedeno na praksi, a do visine iznosa na koji se prema
Pravilniku o porezu na dohodak ne plaéa porez, za koju isplatu Upravno vijeée donosi posebnu
odluku, ako za tu namjenu Dom ima osigurana potrebna financijska sredstva.

IV. RADNO VRIJEME
IV.1. Puno radno vrijeme

Clanak 20.
Puno tjedno radno vrijeme radnika Doma, temeljem odredbi Zakona o radu je pet (5)
radnih dana u tiednu, sa jednokratnim trajanjem, a iznosi &etrdeset (40) radnih sati.
Ako u pojedinim odjelima priroda posla iziskuje drugadiji raspored tjednog radnog
vremena isti moze biti organiziran u istom ili razli¢itom trajanju tokom tjedna.

IV.2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 21.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada narav i opseg posla,
odnosno organizacija rada, ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.
Ako Ugovorom o radu nije drukéije utvrdeno radnicima s nepunim radnim vremenom
osnovna placa odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.
Rad u nepunom radnom vremenu moze se raspodijeliti u istom ili razli¢itom trajanju tokom
tiedna, odnosno samo u neke dane u tiednu.

IV.3. Prekovremeni rad

Clanak 22.

O uvodenju prekovremenog rada Ravnatelj je obvezan izvijestiti radnika u skladu sa
Zakonom.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga &lanka, u sluCaju kada je prekovremeni rad prijeko
potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovrSenja procesa rada Cije se trajanje nije
moglo unaprijed predvidjeti, a &iji bi prekid nanio znatnu materijalnu $tetu poslodavcu, zamjene
odsutnog radnika u procesu rada i drugim sli¢nim slu¢ajevima, radnik je duZzan raditi
prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Zbog organizacije rada u odjelima ili na pojedinim poslovima Doma, odnosno zbog
mjeseCnog rasporeda radnika, ostvareni viSak sati iznad zakonski reguliranog radnog
vremena, koji se ostvaruje radom u subotu i nedjelju, te radom na dane drzavnih i crkvenih



blagdana, u potpunosti se isplaéuju kao prekovremeni rad kod obracuna place za isti mjesec
u kojem su i ostvareni.

Ako je za radnika povoljnije, na takav nacin viak ostvarenih sati, radnik moze umjesto
isplate iskoristi kao slobodne sate u omjeru 1:1,5 tokom istog mjeseca ili u narednom
vremenskom razdoblju i to na osnovu rasporeda voditelja odjela ili posebne odluke Ravnatelja.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ogranicava se na 250 sati godisnje.

Clanak 23.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti:

- radniku koji radi sa skraéenim radnim vremenom iz zdravstvenih razloga,

- malodobnom radniku,

- roditelju koji radi skraceno radno vrijeme zbog njege djeteta s teSkocama u razvoju.

Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad,
prekovremeno moze raditi trudnica, majka djeteta do tri godine starosti, te samohrani roditelj
s djetetom do Sest godina starosti.

IV.4. Raspored radnog vremena

Clanak 24.
Pocetak, zavrsetak, te raspored dnevnog radnog vremena za sve poslove odreduje
Ravnatelj Doma svojom pisanom odlukom.

Trajanje i raspored radnog vremena odredeno prema odredbi iz prethodnog stavka ovog
&lanka, Ravnatelj Doma moze izmijeniti zbog potrebe radnog procesa, te uvodenja
prekovremenog rada ili preraspodjele radnog vremena.

O vanrednoj promjeni trajanja i rasporeda radnog vremena Voditelji odjela ili druge
odgovorne osobe su duzne radnike obavijestiti najmanje dvadeset i Cetiri (24) sata prije
promjena, osim ako se u posebnim okolnostima uvodi prekovremeni rada.

Clanak 25.
Dnevno radno vrijeme radnika u pravilu se rasporeduje u jednokratnom dnevnom trajanju
u jutarnjoj, popodnevnoj ili noénoj smjeni.
O rasporedu radnog vremena, Voditelji odjela ili Ravnatelj Doma ¢e obavijestiti radnika
najmanije tiedan dana unaprijed, osim u vanrednim i kriznim situacijama.

Clanak 26.
Pocetak i zavr$etak dnevriog i tiednog radnog vremena na odredenim poslovima utvrduje
se posebnom odlukom koju donosi Ravnatelj Doma

Clanak 27.
Radnik je duzan zapoceti rad u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka radnog
vremena utvrdenog odlukom Ravnatelja.
Nacin evidencije prisutnosti na radu odreduje Ravnatelj Doma, a evidenciju vode Voditelji
odjela i druge ovlastene osobe.
Radnici koji zavr8avaju rad u svojoj smjeni prekidaju rad i odlaze s radnog mjesta u
trenutku preuzimanja posla drugih radnika u narednoj smjeni.

Clanak 28.

Radnik ne smije, bez dogovora i dopustenja Voditelja odjela ili Ravnatelja Doma ili druge
ovlastene osobe, za trajanja radnog vremena napustati radni prostor, ako za to nema opravdan
razlog.

Opravdanost razloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Voditelj odjela ili Ravnatelj ili
druga ovlastena osoba Doma.



Clanak 29.

Zbog specificnog nacina obavljanja poslova u Domu u odjelu stalnog smjestaja, odjelu za
pripremu i podjelu hrane, te na poslovima &istadice, poslovi se obavljaju prema rasporedu u
smjenama u svim danima u tjednu bez obzira na to da li se radi o danima za koje je zakonom
ili drugim propisima odredeno da su to neradni dani (subota, nedjelja, drzavni ili crkveni
blagdani).

Clanak 30.

U slucaju sprijecenosti dolaska na rad, svaki radnik je duzan obavijestiti Ravnatelja Doma,
Voditelja odjela u kojem radi ili drugu odgovornu osobu o razlozima sprijeCenosti dolaska na
posao najkasnije u roku od dvadeset i etiri (24) sata od nastanka tih razloga, osim ako to ne
moze uciniti iz opravdanih razloga.

U slu€aju da ne moze izvrsiti obavezu na nadin i u vremenu utvrdenom u prethodnom
stavku ovog ¢lanka, duzan je obavijestiti svoje nadredene posredstvom svojih ¢lanova obitelji
ili drugih njemu bliskih osoba u roku od najkracée tri (3) dana od nastanka razloga zbog kojih je
odsutan sa posla.

Ukoliko radnik nije obavijestio odgovorne osobe Doma o razlozima svojeg odsustva sa
posla na nacin i u vrijeme opisano u prvom ili drugom stavku ovog ¢lanka, time ¢ini tedku
povredu svojih radnih obaveza, te Dom ima pravo radniku redovito otkazati Ugovor o radu,
kod Cega je otkazni rok sedam (7) dana.

V. ODMORI | DOPUSTI
V.1. Stanka

Clanak 31.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu (7 ili 8 sati) ima svakoga radnog dana pravo
na odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Radnik koji radi u turnusima (12. sati) ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
u trajanju od dva puta po 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga &lanka pravo na stanku od 30 minuta ima i radnik
koji radi u nepunom radnom vremenu, ako radi najmanje Sest sati dnevno.

Vrijeme koriStenja stanke odreduje Ravnatelj.

V.2. Dnevni odmor

Clanak 32.
Dnevni odmor iznosi najmanje dvanaest (1 2) sati neprekidno izmedu dva uzastopna radna
dana.
Radnik ne smije raditi vise od $esnaest (16) sati neprekidno uklju€ujuéi redoviti rad,

dezurstvo i prekovremeni rad, osim u sluéaju vige sile (elementarna nepogoda, pozZar i sli¢no).

V.3. Tjedni odmor

Clanak 33.
Radnik ima pravo na tiedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset &etiri
sata (24).
Ako je zbog prirode i potrebe posla u Domu, potrebno da radnik radi na dane tiednog
odmora isti mu se osigurava u narednom tjednu.

V.4. Godi$nji odmor



Clanak 34.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godidnji odmor u trajanju od
najmanje &etiri (4) tiedna, odnosno 20. radnih dana.
Ukupno trajanje godidnjeg odmora radnika u Domu utvrduje se na nadin da se na osnovni
broj radnih dana iz prvog stavka ovog ¢lanka dodaju dani obracunati prema slijedecim

kriterijima:
1. Duzina radnog staza:
- i 1 OB GOUING - covnrsis i A s A AR 1 radni dan,
5 Bidts VO ONR uammsnmpinsssn o NSRS SRRV SN e R 2 radna dana,
s O 100 15 GOAINE ...counerrmamsmrmnmmmnemnpersnnssmnmmnassss AT EREHERD 3 radna dana,
- - (B [ (P RO ——— 4 radna dana,
o _ O] B0 25 GO ...onncmmnsemenssamssoicnis s G ivassan s B o0 R TS 5 radnih dana,
- 0d25d0 30 gOdING ..o 6 radnih dana,
- ol 30.do 35 godiNg ssmuminmssnrrrrsesmats T s T 7 radnih dana,
- vi8e 0d 35g0diNa ..ot 8 radnih dana.
2. Slozenost poslova:
= poslovisa VS8 ..o 5 radnih dana,
% POBIONT SBVSE . v insiv s sscs comm . RS 4 radna dana,
«  posiovi ol B85S WV VN 5vscnoumis s msums i aesis i s v game v 3 radna dana,
= OSEN POBIONI ..o xvvicmmsaniosinmsinnncaimsmmmunnrny massrssravamenssnsssssstonsaies 2 radna dana.
3. Socijalne prilike za roditelja, posvojitelja ili skrbnika:
« 78 jednd malodobnt dijets .........omsssnaaminnnmsssssrsacss 2 radna dana,
- zadvoje ili viSe malodobne djece ..........cuieiiminninniicni v 3 radna dana,
- za dijete sa posebnim potrebama..............coriiiiiiiiiiiin e 3 radna dana,
- samohrani roditelj ili skrbnik joS po........cooiiiii 1 radni dan,
- radnik sa 70% invaliditeta na temelju isprava ........................coo 2 radna dana,
o OB cucesriienmsmmmsmbonmmmnocsmsmsrsmwmnindi RS LA RS RPN AP 1 radni dan.
4. Prema uvjetima rada
« 78 reid 11 BIACIOTIATE ;oo T s A S e v v 2 radna dana.

Broj dana godi$njeg odmora na koje radnik ima pravo utvrduje se na temelju stanja po
pojedinom kriteriju iz ovog ¢lanka na dan 31.12. prethodne godine za godinu za koju se
izraduje plan.

Ukoliko u Domu rade oba roditelja, pravo iz alineja 1.-4., tocke 3. pripada samo jednom
od njih i to na temelju njihovog zajednitkog pisanog ogitovanja, a ako isto ne dostave do
donasanja Rjedenja za godinji odmor u godini za koju se izdaje, ovo pravo na povecanje
trajanja godiénjeg odmora pripada majci djeteta/djece.

Ukoliko kod pojedinog radnika dolazi do promjena tokom kalendarske godine za koju je to
pravo utvrdeno, nakon isteka od Sest (6) mjeseci, radniku ¢e se izvrsiti korekcija na vise ili
manje od planiranih dana godidnjeg odmora proporcionalno mjesecima kada se promjena
ostvaruje, te ako takav izracun prelazi preko 7z dana.

Radnik koji po kriterijima iz ovog €lanka ostvari vise od trideset (30) dana godiSnjeg
odmora, moze iskoristiti najvise trideset (30) radnih dana godi$njeg odmora za tu kalendarsku
godinu.

Clanak 35.

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uratunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
neradni dani odredeni Zakonom.

Ukoliko radnik zshtijeva godiénji odmor van Plana koristenja godi§njih odmora iz ¢lanka
38. ovog Ugovora u dane godi$njeg odmora uracunavati ¢e se subote, nedjelje, blagdani i
neradni dani utvrdrni Zakonom ukoliko je rasporedom rada u te dane trebao raditi.

Ako ovlasteni lijeénik utvrdi privremenu nesposobnost za rad prije pocetka koristenja
planiranog godi$njeg odmora i njegovo trajanje se poklapa sa istim, radnik i Voditelj odjela ili



Ravnatelj ¢e dogovoriti koristenje neiskoristenog godisnjeg odmora u drugom terminu kada se
za to ostvare odgovarajuce okolnosti vezane na organizaciju posla u Domu.

Clanak 36.
Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godidnjeg odmora, za svaki mjesec rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka nije stekao pravo na godidnji odmor,

- ako radni odnos prestane prije zavr§etka Sestomjesecnoga roka,

- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Pri izraunavanju trajanja godi$njeg odmora na naéin iz stavka 1. ovoga €lanka, najmanje
polovica dana godi$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora.

Radnik koji u toku kalendarske godine stekne uvjete i prekine radni odnos u Domu zbog
odlaska u mirovinu ima pravo na puni godisnji odmor bez obzira na vrijeme prekida radnog
odnosa.

Clanak 37.

Radnik ima pravo godinji odmor koristiti u dva ili vige dijela, osim ako se s odgovornim
osobama Doma drukgije ne dogovori.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tokom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godidnji odmor, iskoristiti najmanje dva tiedna u neprekidnom trajanju, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godiénji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Neiskoristeni dio godignjeg odmora u trajanju duZem od dijela godidnjeg odmora iz stavka
2. ovog Clanka, radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

Radnik ne moze prenijeti u sljedeéu kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora iz stavka
2. ovoga €lanka, ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.

Iznimno od odredbe stavka 2., ovoga &lanka, godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg
odmora koji je prekinut ili nije koridten u kalendarskoj godini u kojoj je stec¢en, zbog bolesti ili
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30.
lipnja odnosno 31. prosinca iduée godine.

Clanak 38.

Plan koritenja godi$njeg odmora utvrduje Ravnatelj polazeéi od potreba organizacije rada
i moguénosti za odmor radnika.

Raspored godignjeg odmora, odlukom utvrduje Ravnatelj Doma, vodeci kod toga raéuna
0 potrebi obavljanja svakodnevnih poslova, a prema prijedlogu Voditelja odjela ili druge
ovladtene osobe u Domu, nakon provedenog anketiranja svakog radnika, a najkasnije do
31.03. tekuée godine za koju se plan donosi.

Radnik ima parvo zbog vlastitih potreba u toku kalendarske godine iskoristiti dva (2) dana
godisnjeg odmora o ¢emu se mora najmanje 24 sata prije dogovoriti sa voditeliem odjela,
Ravnateljem ili drugom odgovornom osobom Doma.

Radnik se mora obavijestiti o kori§tenju godi$njeg odmora najmanje 15 dana prije poéetka
koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 39.

Na osnovu plana koristenja godisnjeg odmora Ravnatelj Doma donosi za svakog radnika
rieSenje kojim se utvrduje parvo na ukupno trajanje godidnjeg odmora prema mijerilima iz
Clanka 34. ovog Kolektivnog ugovora, te posebnu odluku o vremenu njegovog koristenja u
pisanom obliku.

Clanak 40.
Radnik se ne moze odreéi prava na koriétenje godisnjeg odmora, niti mu se to pravo moze
uskratiti, ako ispunjava uvjete utvrdene Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom.
Radniku se mozZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godi$njeg odmora samo radi
izvrSavanja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.
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Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koriétenje, odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroCenih odgodom, odnosno
prekidom koritenja godi$njeg odmora.

Tro$kovima iz stavka 7. ovog ¢&lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku
i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida,
kao i dnevnice prema propisima o naknadi troskova za sluZbena putovanja.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godisnjeg odmora, to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

U sluéaju prestanka Ugovora o radu, Dom je duzan osigurati radniku koristenje godiSnjek
odmora, a ako nije iskoristio godi&nji odmor u cijelosti, za preostale dane neiskoristenog
godi&njeg odmora treba isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga
godiSnjeg odmora.

V.5. Placeni dopust

Clanak 41.
Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobadanje od obveze rada, uz naknadu
plaée do ukupno najvise 10 (deset) radnih dana za vaZzne osobne potrebe, u sljedecim
slu¢ajevima:

- sklapanja braka ..........ccocooiiieiiiniiiiiii 5 radnih dana,
- rodenja dJetela ... i e e e e 5 radnih dana,
- smrti supruznika, djeteta, roditeljaiunuka ...............cooooo 5 radnih dana,
- smrti brata, sestre, djeda, bake i roditelja supruznika ...................... 2 radna dana,
= BEIABE: i s b s e A T AR 2 radna dana,
- teske bolesti djeteta/ce ili roditelja izvan mjesta stanovanja .............. 3 radna dana,
- ugrozenosti od elementarne nepogode ili druge nesrece .................. 5 radnih dana,
- za svako dobrovoljno davanje Krvi ........ cc...ooiiiii 2 radna dana

U slu&ajevima iz alineje 3. i 4. ovog ¢lanka radnik ima pravo na placeni dopust neovisno
od koritenja ovog prava po drugim osnovama.
U slu&ajevima iz stavka 1. ovog &lanka pravo na dane pla¢enog dopusta radnik mora koristiti
u radnim danima koji neposredno slijede nakon $to se pojedini slu¢aj dogodi.

U sluéaju dobrovoljnog darivanja krvi radnik ¢e slobodne dane koristiti na dan darivanja te
prvi iduéi radni dan.

Iznimno, zbog osobito znacajnih potreba rada moze se odrediti drukciji raspored
koridtenja dana pla¢enog dopusta uz suglasnost Ravnatelja.

Odredbe ovog &lana jednakopravno se odnose na izvanbracne zajednice i Zivotna
partnerstva.

Clanak 42.

Radniku, kojega je Dom uputio na struéno obrazovanje, osposobljavanije ili usavrsavanja
za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta, moze se odobriti u jednoj kalendarskoj godini
placeni dopust u trajanju do 15 radnih dana, te za potrebe polaganja i obrane zavr$nog ispita
dodatnih 5 radnih dana, koje svojom odlukom odobrava Ravnatelj Doma.

Ako to okolnosti zahtijevaju radniku se moze odobriti placeni dopust za $kolovanje,
stru&no osposobljavanje ili usavréavanje i u duzem trajanju, ali ne duze od 60 dana u jednoj
godini, uz prethodnu suglasnost Osnivaca.
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Ravnatelj Doma duzan je s radnikom iz stavka 1. ovog Clanka sklopiti Ugovor o
medusobnim pravima i obvezama za potrebe struénog obrazovanja, osposobljavanja ili
usavrsavanja uz prethodnu suglasnost Osnivaéa.

Clanak 43.

Koritenje placenog dopusta iz &lanaka 41. i 42. ovog Kolektivnog ugovora radnik
ostvaruje iskljuéivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih je ostvario to pravo.

Radnik koji nije iskoristio plaéeni dopust u vrijleme nastupa okolnosti na osnovu kojih je
stekao to pravo, ne moze naknadno koristiti placeni dopust za taj slucaj.

Ako okolnosti iz élanaka 41. i 42. ovog Kolektivnog ugovora nastupe u vrijeme koristenja
godisnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti sa rada zbog privremene nesposobnosti za rad,
radnik ne moZe ostvariti parvo na plaéeni dopust za vrijleme navedenih okolnosti osim u
sluCajevima smrti ¢lanova iz alineje 3. i 4. &lanka 41.

V.6. Neplaéeni dopust

Clanak 44.

Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust do trideset (30) dana u toku
jedne kalendarske godine, pod uvietom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati
poteSkoce u poslovanju Doma, a radi ostvarivanja njegovih vaznih osobnih potreba, a posebno
radi slijedecih potreba:

1. lije¢enja za koje sam snosi trodkove,

2. njege bolesnog &lana uze obitelji,

3. gradnje, adaptacije ili popravka kuce ili stana,

4. samostalnog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja ili specijalizacije i to:
- za pripremanje i polaganije ispita u srednjoj Bkoli ...........cceeeerrerrnnnes 5 radnih dana,
- za pripremanje i polaganje ispita u vi§0j i visokoj Skoli .................... 10 radnih dana.

Radnik je obavezan dostaviti dokaz o nastaloj situaciji iz prethodnog stavka.

Radniku se mozZe na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust i duzi od trideset (30) dana,
a najvisSe do jedne godine kada to okolnosti obavljanja poslova u Domu dozvoljavaju.

Odluku o neplac¢enom dopustu do trideset (30) dana donosi Ravnatelj, a preko trideset
(30) dana Upravno vijeée Doma. :

Za vrijeme koridtenja neplaéenog dopusta radniku miruju sva njegova prava i obaveze iz
radnog odnosa, ako zakonom nije drukéije odredeno.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA
VI.1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 45.

Dom je obvezan osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku povezanom
s radom, a osobito: odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu
rada, primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika, spre¢avati opasnosti na radu,
obavjestavati radnike o opasnostima na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te
provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utjecu njegovi postupci na radu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja
mogucu opasnost, te provoditi druge propisane ili od Doma utvrdene mjere.

Clanak 46.

12



U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ima prava i obveze:

— sudjelovati u planiranju uvjeta rada te kod uvodenja novih tehnologija ili uvodenja novih
supstanci u radni i proizvodni proces,

— biti izvjesten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,

— primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,

— biti prisutan inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapazanjima
radnika Ciji je povjerenik,

— pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugrozeni zivot i zdravlje radnika, a
poslodavac to propusta ili odbija uciniti,

— obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati i unapredivati znanje, pratiti
i prikupljati informacije relevantne za njegov rad,

— staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

— svojom aktivno$éu poticati ostale radnike na rad na siguran nacin.

Clanak 47.

Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih radnika i osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljeno$éu i uputama koje mu je osigurao poslodavac.

Radnik je obvezan pristupiti sistematskom zdravstvenom pregledu u rokovima utvrdenim
medicinskom procjenom opasnosti.

Radnik, koji u sluéaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podrugje, ne smije biti stavijen u losiji polozaj zbog svog postupka. Takav radnik uziva
zastitu od bilo kakvih neposrednih posliedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima
struke duzan izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja, ljudi ili imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u slu¢aju rata ili neposredne ratne opasnosti
kao i sluaju elementarnih nepogoda i katastrofa.

Clanak 48.

U sluéaju kada tijekom radnog vijeka radnika dode do smanjenja njegove radne
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenja radne sposobnosti uz djelomiéni
gubitak radne sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka smanjenja radne sposobnosti
koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom i kod jednog od slijedecih uvjeta:

- starosti (do 5 godina pred starosnu mirovinu), li

- profesionalne bolesti, ili

- ozljede na radu,
poslodavac je obvezan radniku osigurati povoljniju normu i prilagoditi poslove sposobnosti
radnika bez umanjenja njegove place (sa svim dodacima na placu) koju je ostvario u vremenu
prije nastupa spomenutih okolnosti.

U cilju zadrzavanja zdravstvene sposobnosti radnika Dom ée osigurati zdravstvene
preglede radnika svakih dvije godine osim za radnike koji imaju obvezu obavljanja lijecnickih
pregleda radi obavljanja poslova svog radnog mjesta.

Clanak 49.

Radniku kojem nedostaje najvie tri godine Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu ne moze prestati radni odnos bez osobnog pristanka, osim u slucaju prestanka radnog
odnosa po sili zakona.

Prigodom odlaska u mirovinu radniku, koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na
starosnu ili prijevremenu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moze se
dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena odredena starosna dob i/ili navréen
odredeni mirovinski staz. Dokup mirovine moze se provesti samo uz pristanak radnika.
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Namjeru koridtenja prava iz stavka 2. ovog Clanka radnik je duzan najaviti poslodavcu
najkasnije do 15. rujna tekuce godine za iduéu fiskalnu odnosno iduéu kalendarsku godinu.

Clanak 50.

Naknada place koja radniku invalidu rada pripada od dana nastanka invalidnosti ili radniku
od dana utvrdene opasnosti od nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavréetka prekvalifikacije
ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuée radno mjesto, ne moze se isplatiti u iznosu
nizem od place obraéunate prema koeficijentu sloZenosti il platnom razredu koji je radnik imao u
vrijeme nastupanja odredenih okolnosti.

Clanak 51.

Poslodavac je obvezan radniku, koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog smanjene radne
sposobnosti nastale povredom na radu bez krivnje radnika ili profesionalnog oboljenja, isplatiti
placu za skraéeno radno vriieme i naknadu u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje po
propisima invalidsko-mirovinskog osiguranja i place obratunate prema koeficijentu sloZenosti i
platnog razreda koji je radnik imao u vrijeme nastupanja odredenih okolnosti.

VI.2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 52.

Dom prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog vodenja
evidencija iz oblasti rada.

Prikupljaju se i vode sljedeci podaci:

- ime i prezime radnika,

- spol,

- dan, mjesec i godina rodenja,

- mjesto rodenja, opc¢ina-grad i Zupanija,

- prebivaliste i adresa (mjesto, opcina-grad i Zupanija),

- OIB,

- mjesto rada (mjesto, opéina-grad i Zupanija),

- zanimanije,

- Skolska sprema,

- struCno obrazovanje,

- poslovi, radno mjesto na kojem radnik radi,

- radno vrijeme radnika u satima,

- radni staZ do zaposlenja kod poslodavca,

- dali je ugovor o radu skloplien na neodredeno ili odredeno vrijeme,

- dalije radnik invalid rada ili umirovljenik,

- zaposlenje kod drugog poslodavca,

- datum zasnivanja radnog odnosa,

- datum prestanka radnog odnosa,

- razlog prestanka radnog odnosa.

Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i &lanovima njihove obitelji &ije je vodenje
propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava iz radnog odnosana,
odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Radnik koji ne dostavi trazene podatke ¢&ini tedku povredu radnih obaveza, te nakon isteka
pisanog roka u kojem je radnik trebao dostaviti trazene podatke, Dom moze izvrsiti raskid
Ugovora o radu sa dotiénim radnikom.

Clanak 53.
Dom ¢e posebno opunomoéiti osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti i
dostavljati treéim osobama.



O prikupljanju, obradi, koridtenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o radniku Dom
ée donijeti odluku, uz prethodnu suglasnost radnickog vije¢a, odnosno sindikalnog
povjerenika, kao i imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati provedbu te odluke.

VI1.3. Zastita dostojanstva radnika

Clanak 54.

Dom je duZan osigurati uvjete rada u kojima radnici za vrijeme obavljanja posla nece biti
izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

Dostojanstvo radnika &titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova.

Uznemiravanje je svako neZelieno ponasanje koje ima za cilj ili stvarno predstavija
povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuije strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 55.
Ravnatelj ée imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rieSavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva radnika
Ovladtena osoba mora uZivati povjerenje radnika i za njegovo imenovanje potrebna je
suglasnost sindikata.
Ukoliko uznemiravanije ili narudavanje dostojanstva radnika dolazi od strane Ravnatelja
zahtjev za zastitu radnik podnosi Upravnom vije¢u Doma.

Clanak 56.

Postupak za utvrdivanje postojanja uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja pokrece se
na zahtjev osteéenog radnika, a moze se pokrenuti i na zahtjev drugih radnika ili ovlastene
osobe Doma, ukoliko postoji osnovana sumnja o postojanju uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja.

Dom ili ovladtena osoba duZni su najkasnije u roku od osam (8) dana, a u tezim
sluéajevima u roku od tri dana od dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve
potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprecavanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Radnik, za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao
druge radnike, duzan je istinitoi u potpunosti iznijeti sve okolnosti djela za koje se tereti.

Odbijanje radnika da postupi prema mjerama iz stavka 2. ovoga clanka smatrat ¢e se
radnikovim skrivljenim ponaSanjem.

Clanak 57.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Postupak za zastitu dostojanstva radnika provodi se u potpunoj diskreciji, uz pazljivo
evidentiranje svih sastanaka i koraka tog postupka.

U postupak zastite dostojanstva radnika mogu se ukljuciti i osobe koje mogu savjetodavno
pomodi izloZzenim radnicima.

Sve osobe ukljuéene u postupak zastite dostojanstva radnika duzne su Cuvati tajnost
podataka utvrdenih u postupku. Odavanje navedenih podataka predstavija povredu radne
obveze.

Dokumentacija o postupcima zastite dostojanstva radnika ¢uva se u tajnistvu Doma,
izdvojeno od ostale dokumentacije.
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Uvid u navedenu dokumentaciju moguée je ostvariti samo uz prethodno odobrenje
poslodavca ili ovlastene osobe, ukoliko za to postoji opravdan razlog, a o svakom pojedinom
slu¢aju uvida u dokumentaciju tajnik poslodavca duzan je saciniti sluzbenu zabilje$ku.

Sluzbena zabiljeska iz prethodnog stavka ovoga &lanka mora sadrzavati podatke o osobi
koja je ostvarila uvid u dokumentaciju, datum uvida, podatke o osobi koja je uvid odobrila, te
razloge zbog kojih je odobren uvid u dokumentaciju.

Prije stavljanja na uvid dokumentacije iz stavka 5. ovoga Clanka tajnik ¢e od osobe kojoj
je uvid u dokumentaciju odobren zatraziti pisanu izjavu o obvezi Euvanja tajnosti podataka.

Clanak 58.

Ako u propisanom roku Dom ne poduzme mjere za spreCavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje su poduzete nedovoljne ili neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio za&titu pred nadleznim sudom.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovoga ¢&lanka radnik ima pravo na naknadu place u
visini kao da je radio.

Radnik koji je prekinuo rad iz razloga navedenih u stavku 1. ovoga ¢&lanka, a koji nije s tim
u vezi pravodobno zatrazio zastitu pred nadleznim sudom, ¢ini povredu obveza iz radnog
odnosa i nema pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada.

Protivljenje radnika ponasaniju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
smije biti razlog za diskriminaciju radnika.

Clanak 59.
Ako se nakon provedenog postupka utvrdi da su navodi iz prituzbe neistiniti, ista ée biti
odbijena kao neosnovana.
Ako je prituzba podnesena sa namjerom da se drugome nasteti, takvo pona$anje smatrat
¢e se uznemiravanjem i podnositelju ¢e biti izre¢ena jedna od mjera utvrdenih u stavku 4.
¢lanka 61. ovoga Kolektivnog ugovora.

Clanak 60.

Ukoliko se nakon provedenog postupka -ne uspiju prikupiti dokazi o postojanju
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ali i dalje postoji osnovana sumnja u moguénost
postojanja takvog ponasanja, poduzet ¢e se odgovarajuée mijere za zastitu radnika, a
ponaSanje potencijalnog uznemiravatelja bit ¢e predmetom poja¢anog nadzora.

Clanak 61.

Ako se u provedenom postupku utvrdi postojanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, Dom ¢ée razmotriti poduzimanje odgovaraju¢ih mjera za zastitu osteéenog
radnika, kao i mjera prema poginitelju.

Mjerama zastite osteéenog radnika mora se osigurati trenutni prekid uznemiranja ili
spolnog uznemiranja, te poduzimanje potrebnih preventivnih mjera kako bi se otklonila svaka
mogucnost da se takvo ponadanje ubuduée ponovi.

Prije poduzimanja mjera prema poCinitelju, o tome ¢e se pribaviti midlienje ostecenog
radnika, a sve u cilju zastite njegovog dostojanstva.

Mjere koje se mogu poduzeti prema pocinitelju su:

- pismena opomena zbog povrede radnih obveza, uz upozorenje na mogucénost otkaza

ugovora o radu za slu¢aj nastavka krenja tih obveza

- pismena opomena zbog povrede radnih obveza i premjestaj na drugo mjesto rada,

- otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora,

- izvanredni otkaz ugovora o radu.

VIl. PLACE | NAKNADE
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VIl.1. Place
Clanak 62.
Za obavljeni rad radnik ima pravo na pladu i pripadajuce naknade, koje mu je Dom duZan
svaki mjesec isplatiti.
Osnovna plaéa radnika, za puno radno vrijeme i uobicajeni radni ucinak na poslovima
radnog mjesta na kojem radnik radi, predstavlja umnoZak osnovice i koeficijenta slozenosti
poslova.

Clanak 63.
Vrijednost osnovice za izraéun mjesecne place radnika Doma utvrduje se u iznosu od
=782,78 EUR, a stalni mjesec¢ni dodatak =39,82 EUR.

Clanak 64.
Za svaku navr§enu godinu radnog staZa, radniku se placa uvecava za 0,5 % po godini
ukupnog radnog staza, te je izratunati iznos sastavni dio osnovne place.

Clanak 65.
Radnicima se tijekom godine mogu isplatiti novéane nagrade za ostvarene radne rezultate,

za radni u¢inak iznad redovnog i o&ekivanog, do neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom
o porezu na dohodak za tu namjenu.

Clanak 66.
Koeficijenti sloZzenosti poslova pojedinih sistematiziranih radnih mjesta Doma, odreduju se
kako slijedi:

R.b. NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT
1. REVINEIEI ... om0 35 S 5 B WA B R A AR 2,40
2.  Socijalna radnica/radni terapeut............c...ooeiiiii .... 1,85
8. Voditel] raBUnOVOUBIVA .::cuvvmmmmimimissmmsmmianmsms s esmns soineswrmmassss sxuases 1,85
4.  Struéni suradnik/voditelj projekta.........cccooiiiiiiiiii 1,85
5. Glavna medicinska sestra ..................... ot B e R s 1,58
6. MEAICIABKE SBBIE v viesmemmmmenst s 68 5 RN B R A W S S R W R s 1,26
7. FiZIOterapeut ..........cccevreeriiiimmiicaiiiiiisssn et sas s assasasananes 1,26
8. € g -0 g oo e 1,26
9. Kuéni majstor-vozac - €KONOM...........ccuiiiiiiiiiiiie 1,20
10. Blagajnik, likvidator, materijalni knjigovoda..............oooooiiii 1,23
11. Domadica dnevnog DOravka..........covveerrnrreiecnieniiiiissensinmimessasasanisnivsassaes 1,26
D ARBECAL v v sissive s mimie s aismmmmmimcacs i s s s armas S 53 B350 DR R W PR S BB R S st s 1,15
13, NjegovatelfiCa ........ocoiiiiiiii 1,05
14, POMOGNA KUNAFICE .. covcurmnveinnmmenmssssmanmesnssssssnssnsssssdvssusiun iurssssssisssmssssss s 1,05
15,  Prafja = gIaBara.. ...corumencismemsrivamerssssnnssnnsnensisasssssasiiinsisssissmissnssinisiis 1104
18,  ICIBIBIEA. . cossoncnrcomcnnmamrmnmsmmmsarsm st S48 K4 SR R AR R R SR 1,00
17. Voditeljica programa pomoG U KUCi...... ..o 1,58
18. GerontodOMAGICA ... .cociiiriviiisr it rennee e snrns s eamenssenassnnanataiossessbisisadansisss 1,05
19. POMOGNE FAANIK .vuiiriirineirrrrcorcmeesenrmmasnrossnonsrsssearasnsnsasssasssssssssiasiianiies 1,05

Osnovna placa radnih mjesta: Ravnatelj, Socijalni radnik/radni terapeut, Glavna
medicinska sestra, Voditeljica programa pomo¢ u kuc¢i, Domadica dnevnog boravka,
Medicinska sestra, Fizioterapeut, Vozaé-ekonom-kuéni  majstor,  Njegovateljica,
Gerontodomacica, Cistadica i Pomoéni radnik uvecéati ¢e se za 10% s osnova uvjeta rada, a
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za radna mjesta: Voditelj raéunovodstva, Struéni suradnik/voditelj projekta, Glavna kuharica,
Kuharica, Pomoc¢na kuharica, Blagajnik-likvidator-materijalni knjigovoda i pralia - glacara
uvecava se za 5%.

Dodatak za posebne uvjete rada po satu za vrileme provedeno na radu u bruto iznosima
ostvaruju sljedec¢a radna mjesta:

- Glavna medicinska sestra =1,00 EUR/sat

- Medicinska sestra =0,75 EUR/sat

- Njegovateljica =0,57 EUR/sat.
Clanak 67.

Pla¢a se isplacuje u novcu najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 68.
Ako radnik, pored poslova i zadaéa radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po

nalogu nadredenog, poslove i zadacée odsutnog radnika dulje od trideset (30) dana, ima pravo
na placu po koeficijentu radnog mjesta Cije je poslove obavljao, ako je to za njega povoljnije,
a razmjerno obimu i vremenu obavljanja takvih poslova.

Za vodenje (mentorstvo) uéenika ili studenta na struénoj praksi radnik ostvaruje pravo na
uvecanje vrijednisti sata za 5%, odnosno 10% ukoliko vodi pripravnika, za svaki sat takvog
rada.

Mentor iz stavka 2. ovog ¢lanka duzan je sastaviti program osposobljavanja pripravnika
te ucenika ili studenta na struénj prsksi i po zavrsetku podnijeti pisano izvje$ée Ravnatelju.

U slu¢aju da je mentor Ravnatelj pisano izvjesée podnosi Upravnom vijecu.

VIl.2. Naknada plaée i materijalni primici:

Clanak 69.
Na odradene sate, koji se odraduju u posebnim uvjetima i na dane odredene za odmor
prema zakonskim propisima ili Kolektivnom ugovoru, radniku se uvecava plaéa za slijedeée
naknade:

T 200 O MG oo siosssnssssinssssmmsemsmvinmormnsns o exsvicss e o8 SIS 556 St 50 %,
2. zarad SUDOOM ... 25 %,
3. zarad Nedjeliom .............ccooiiueiiinieeeeeeeeeeeee 50 %,
4. zarad na sve dane drzavnih i vierskihblagdana ................................ 150 %,
S.  Za PreKOVIEMENI rad ...........ccouummvveeiereoreoeeeeeeeeeoooeeooeeoooo 50 %,
6. za dvokratni rad sa prekidom izmedu smjena duzim od 60 minuta .................. 10 %,
7. zarad u popodnevnoj Smjeni ...............c.ccooeeeiei 10%.
Clanak 70.

Dodatak za noéni rad, prekovremeni rad, rad na dane drzavnih i vjerskih blagdana i na
dane tjednog odmora, pripada radniku za stvaran rad, a razmjerno broju sati takvog rada u
pojedinom obraéunskom razdoblju, te se medusobno ne iskljucuju.

Umijesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti
jedan ili vise slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru
1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada) te se u tom slucaju
donosi Odluka u kojoj se navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je
taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 71.
Noc¢ni rad je rad radnika u vremenu izmedu dvadeset i dva (22) sata uveder i Sest (6) sati
ujutro narednog dana.



Ukoliko radnik radi na propisani drzavni ili vierski blagdan u radnim danima tokom tjedna,
radniku se isplacuju, odnosno ima parvo na naknadu iz tocke 4., ¢lanka 69. ovog Kolektivnog
ugovora.

Ukoliko radnik radi na propisani drzavni ili vjerski blagdan na neradni dan, odnosno u
subotu, radniku se isplaéuju, odnosno ima parvo na naknadu iz tocaka 2.i4., ¢lanka 69. ovog
Kolektivhog ugovora.

Ukoliko radnik radi na propisani drzavni ili vjerski blagdan na neradni dan, odnosno u
nedjelju, radniku se isplaéuju, odnosno ima parvo na naknadu iz toaka 3.14., ¢lanka 69. ovog
Kolektivnog ugovora.

Clanak 72.

Dom ée radniku prigodom isplate plaée uruciti obraéun u pisanom obliku, kojeg je radnik
duzan preuzeti, iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place i naknada place.

Ako Dom na dan dospjelosti ne isplati plaéu i naknade ili ne isplati u cijelosti, duZan je do
kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, radniku urugiti obradun iznosa koji je bio duzan
isplatiti.

Obraé&uni pla¢a u pisanom obliku su ovréne isprave.

Radnici primaju placu i ostala primanja putem tekuéeg racuna banaka prema osobnom
odabiru.

Clanak 73.
Za razdoblje kada radnik ne radi zbog opravdanih razloga odredenih Zakonom o radu i
drugih propisa, ima pravo na naknadu place.

Clanak 74.
Radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove prosjeéne mjesecne place isplacene
u prethodna tri (3) mjeseca koja su prethodila obracunu i isplati pla¢e za vrijeme provedeno
na koridtenju godi$njeg odmora.

Clanak 75.

Za vrijeme plaéenog dopusta, drzavnih i vjerskih blagdana, odnosno neradnih dana
utvrdenih Zakonom, struénog obrazovanja na koje je upucen odlukom Ravnatelja ili Upravnog
vijeéa Doma, te zastoja u radu do kojeg je do$lo bez krivnje radnika, radnik ima pravo na
naknadu place kao da radi.

Clanak 76.
Za dane priviemene odsutnosti sa posla, odnosno bolovanja do 42 radna dana, koje je
utvrdio ovlasteni lijeénik, a padaju na teret Doma, radnik ima pravo na naknadu place u visini
od 90% njegove prosjeéne place isplacene u protekla tri mjeseca.

Clanak 77.
Za dane priviemene odsutnosti sa posla, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu radnik ima pravo na naknadu plac¢e u visini njegove
prosjeéne place isplacene u proteklih Sest mjeseci.

Clanak 78.
Za dane odsutnosti sa posla zbog njege &lana uZe obitelji iz zajednitkog domacinstva i
drugih sluéajeva utvrdenih posebnim propisima, radnik ima pravo na naknadu pla¢e prema
odredbama propisa o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Clanak 79.



Ako radnik odbije raditi svoje poslove na koje Je rasporeden zbog toga $to za obavljanje
tih poslova nisu provedene propisane mjere zastite na radu, radnik ima pravo na naknadu
place u visini njegove prosjeéne place isplacene u protekla tri mjeseca.

Pravo na naknadu plaée iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ostvaruje sve dok se ne provedu
propisane mjere zastite na radu.

VII.3. Ostala materijalna prava radnika

Clanak 80.

Radnik ima pravo na naknadu trokova prijevoza na posao i sa posla u visini troskova
javnog prijevoza za relacije od 1 km, a najvise do 40 km u jednom smjeru sukladno evidenciji
prisutnosti na radu u visini cijene karte javnog prijevoza.

U sluéaju kada radnik zbog potrebe posla mora dolaziti na radno mjesto izvan utvrdenog
rasporeda radnog vremena, naknada trogkova prijevoza radniku ce se isplatiti razmjerno broju
dolazaka na posao u pojedinom mjesecu.

Prijevozom na posao i sa posla smatra se i dolazak i odlazak po nalogu nadredenih osoba
na mjesto gdje se van radnog vremena odrZavaju sluzbeni skupovi radnih tijela osnivaca
Doma.

Ukoliko radnik ne moze koristiti javni prijevoz za dolazak i odlazak sa posla naknada
troSkova prijevoza utvrduje se u visini cijenika javnog prijevoznika na relaciji koja po duzini
odgovara radnikovoj najkracoj udaljenosti od mjesta prebivaliSta do mjesta rada.

Clanak 81.

Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidni rad u Domu sukladno odredbama
utvrdenim Pravilnikom o porezu na dohodak. Jubilarna nagrada se isplacuje slijedeéi mjesec
u odnosu na mjesec kada je to pravo ostvareno.

Jubilarna nagrada za navrgenih 5 godina neprekidnog rada u Domu isplacuje se u visini
od 50% iznosa utvrdenog za navréenih 10 godina rada.

Clanak 82.

Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na novcani iznos regresa za koristenje
godiSnjeg odmora i boziénu nagradu ukupno najmanje u visini neoporezivog iznosa za te
namjene koji su odredeni Pravilnikom o porezu na dohodak.

Radnicima ¢e se jednom godisnje isplatiti dar u naravi u iznosu na koji se prema propisima
ne pla¢a porez na dohodak.

Clanak 83.
Povodom blagdana Sv. Nikole radnik ima pravo na dar za djecu do navrdenih 15 godina
Zivota u toj godini najmanje u visini utvrdenoj Pravilnikom o porezu na dohodak.

- Sluzbeno putovanje

Clanak 84.

Radnik koji je po nalogu Doma upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji ili inozemstvu, ima
pravo na dnevnicu i na naknadu putnih trogkova.

Puni iznos dnevnice se utvrduje u visini koja je odredena Pravilnikom o porezu na
dohodak..

Radniku se u potpunosti Priznaju putni trokovi javnog prijevoza ostvarenih na sluzbenom
putovanju odnosno na osnovu prijedenih kilometara od mjesta stanovanja ili sjedista
poslodavca do mjesta u koje je upucen na sluzbeno putovanje ako je za prijevoz koristio vlastiti
automobil.
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Iznos naknade se izratunava na osnovu prijedenih kilometara i cijene naknade po
kilometru koja je odredena u visini neoporezivog iznosa propisanog u Pravilniku o porezu na
dohodak.

Radnik ima pravo i na naknadu punog iznosa hotelskog racuna za spavanje u visini cijene
noéenja u hotelu “B” kategorije.

Trogkovi i dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvu obradunavaju se na nacin kako
je to utvrdeno za tijela drzavne uprave.

Clanak 85.

Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na putu i za ostatak
vremena duzi od 12 sati.

Radniku se priznaje cijela jedna dnevnica i u slu¢aju kada sluzbeno putovanje traje manje
od 24 sata, ali duze od 12 sati.

Ako sluzbeno putovanje traje duze od 8 sati, ali ne duZe od 12 sati, radniku se priznaje
pola dnevnice.

Nalog za sluzbeno putovanje izdaje i propisuje Ravnatel].

Clanak 86.

Ako radnik po nalogu Doma svojim automobilom obavlja i druge sluzbene poslove, ima
pravo na naknadu tro$kova na ime koriStenja privatnog automobila u sluzbene svrhe po
prijedenom kilometru i ciiene naknade po kilometru koja je odredena u visini neoporezivog
iznosa, a propisana je u Pravilniku o porezu na dohodak.

- Otpremnina
Clanak 87.
Radniku pripada pravo na isplatu otpremnine u slijedecim situacijama:
- prilikom odlaska u mirovinu,
- prilikom otkaza Ugovora o radu zbog proglasenja tehnolo$kog viska radnika i drugih
opravdanih okolnosti, a nakon najmanje dvije (2) godine neprekidnog rada u Domu.
Radniku ne pripada pravo na isplatu otpremnina ako se Ugovor o radu otkazuje iz razloga
uvjetovanih skrivljenim ponaanjem radnika.

Clanak 88.
Kada radnik ima pravo na otpremninu zbog odlaska u mirovinu, njezina visina se odreduje
u neoporezivom iznosu utvrdenim Pravilnikom o porezu na dohodak plus =132,72 EUR neto
po godini staza ostvarenih u Domu.

Clanak 89.

U sluéaju kada radnik ima pravo na otpremninu zbog otkaza Ugovora o radu uslijed
proglagenja tehnologkog vidka njezina visina se odreduje u iznosu od jedne trecine prosjecne
mjesecne place koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka Ugovora o radu, za svaku
navréenu godinu rada u Domu, pod uvjetom da je u Domu prethodno neprekidno radio
najmanje dvije (2) godine.

- Ostale naknade

Clanak 90.

Radnik ili &lanovi njegove obitelji u zajednickom domacinstvu imaju pravo na novcane
pomo¢i utvrdene i u iznosu u Pravilniku o porezu na dohodak. U slucaju smrti radnika na
random mijestu obitelj ostvaruje pravo i na troSkove pogreba.

Pod troskovima pogreba iz stavka 1. ovog €lanka podrazumijevaju se stvarni troskovi
pogreba, ali najvi§e do iznosa dvije prosjeéne mjesecne place isplacene po radniku u Domu u
prethodna tri mjeseca.

21



Upravno vijeée Doma, na prijedlog Ravnatelja, mozZe i u drugim opravdanim slucajevima
donijeti odluku kojom se radniku odobrava novéana pomoc.

Clanak 91.
Dom je duzan, preko ovlastenog osiguravatelja osigurati radnike od posljedica nesretnog
sluCaja za vrijeme od polaska na posao iz mjesta stanovanja, za vrijeme obavljanja rada, te
povratka do mjesta stanovanja.

VIl.4. Ostale odredbe o plaéama

Clanak 92.
Temeljem rjesenja o ovrsi na pla¢i Dom moZe radniku prinudno ustegnuti najvise do
zakonom utvrdenog dijela place ili naknade place.

Clanak 93.

Dom ne smije bez suglasnosti radnika svoje potrazivanje prema radniku naplatiti uskratom
isplate place ili nekoga njezinog dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili dijela
naknade place.

Radnik ne moze suglasnost iz stavka 1. ovoga €lanka dati prije nastanka potrazivanja.

VIIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU
VIIL1. Naéini prestanka Ugovora o radu

Clanak 94.

Ugovor o radu prestaje:

- smrcu radnika,

- istekom vremena na koje je sklopljen Ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- kada radnik navrsi 65 godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staza, ako se Dom
i radnik drukgije ne dogovore,

- dostavom pravomocénog riesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad,

- sporazumom radnika i Doma,

- otkazom, “

- odlukom nadleznog suda,

- ako osoba u radnom odnosu bude pravomocno osudena za neko od kaznenih djela
propisanih Zakonom, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom Zakonu.

Dom je duZan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti
sve njegove isprave i primjerak odjave na obvezno mirovinsko osiguranje, te mu izdati potvrdu
o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Clanak 95.

Prije redovitog otkazivanja Ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika,
Dom je duzan radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i na ucinjene propuste i
povrede te ukazati mu na moguénost otkaza u sluCaju nastanka povrede te obveze, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Doma da to uéini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja Ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim
ponaSanjem radnika, Dom je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Doma da to uéini.
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VIIl.2. Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza, te tijek otkaznog roka

Clanak 96.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne teée za vrijeme trudnoée, koritenja porodiljnog dopusta, dopusta za njegu
djeteta s teZim smetnjama u razvoju, kori$tenja prava na rad sa skracenim radnim vremenom
roditelja, odnosno posvoijitelja, koridtenja posvojiteljskog dopusta, priviemene nesposobnosti
za rad, godi$njeg odmora, plaéenog dopusta, vojne sluzbe, te u drugim slu¢ajevima opravdane
nenazoc¢nosti radnika na radu, odredenim Zakonom.

Clanak 97.
Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa zbog kojih Dom moZe otkazati
Ugovor o radu, smatraju se narocito slijedece povrede:
- neizvr8avanje, nesavjesno i neprimjereno izvréenje obveze iz radnog odnosa,
- upotreba novca, robe i drugih sredstava Doma u svoju korist ili korist trece osobe,
- nezakonito raspolaganje sredstvima Doma i druge nezakonite radnje u vezi sa
sredstvima i imovinom Doma ili imovinom njegovih korisnika,
- krivotvorenje ili uni§tavanje dokumenata Doma i njihovo neovlasteno davanje trecim
osobama,
- netoéno evidentiranje ili prikazivanje rezultata rada u namjeri da sebi ili drugome pribavi
materijalna ili nematerijalna imovinska korist,
- zlouporaba poloZaja ili prekoracenje oviastenja,
- izazivanje nereda i tunjave u radu za vrijeme radnog vremena,
- neopravdani izostanci s rada tri (3) dana uzastopno,
- povreda pravila o sigurnosti i zastiti na radu,
- dolazak na posao ili rad pod utjecajem alkohola ili pod utjecajem opojnih droga,
- zlouporaba koristenja bolovanja,
- nemoralno i neetitko ponasanje radnika u toku rada,
- namjerno uzrokovanje stete Domu.

Svi radnici Doma su duzni Ravnatelju odmah prijaviti navedene teSke povrede obveza,
kao i svako drugo kréenje obveza iz radnog odnosa koje moze imati negativne posljedice za
rad u Domu. Kréenje tih obveza razlogom je za raskid Ugovora o radu.

VIIl.3. Otkazni rok

Clanak 98.
U sluéaju redovitog otkaza Ugovora o radu, otkazni rok je odreden ovisno o vremenu
provedenom u neprekidnom radnom odnosu u Domu sukladno odredbama Zakona o radu.
Za vrijleme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada
najmanje Getiri (4) sata tiedno radi traZzenja novog zaposlenja.
Radnik je obvezan namjeru da Zeli otkazati ugovor o radu najaviti poslodavcu najmanije tri
mjeseca unaprijed kako bi se pronaslo rieSenje za popunu tog radnog mjesta.

IX. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 99.
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Radnik, koji smatra da mu je Dom povrijedio neko njegovo pravo iz radnog odnosa, moze
u roku od petnaest dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno
od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati ostvarenje tog prava.

Ako Dom u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga &lanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno Domu nije podnio zahtjev u pisanom obliku iz stavka 1. ovoga &lanka.

Iznimno od stavka 3. ovoga &lanka, zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom
moZze i bez prethodnog zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u roku od petnaest dana od dana
dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava,
zatraziti radnik koji ima sklopljen Ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Rokovi iz stavka 1. i 2. ne odnose se na potrazivanje naknade Stete ili druga novéana
primanja iz radnog odnosa.

Clanak 100.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u vezi s ostvarivanjem prava i
obveza radnika obavlja se, u pravilu, neposrednim uruéivanjem radniku.

Radnik ¢e svojim potpisom na primjerku odluke ili dostavnici i naznakom dana primitka
potvrditi obavljenu dostavu akta.

Radniku se odluka moze dostaviti i preporu¢eno putem poste na adresu koju je prijavio
poslodavcu.

U slucaju odbijanja primitka ili nepoznate adrese radnika dostava se obavlja isticanjem
odluke na oglasnoj plo¢i Doma. Istekom roka od osam dana od dana isticanja na oglasnoj plogi
smatra se da je dostava obavljena.

Clanak 101.
Odluke Doma koje se dostavljaju radniku moraju sadrzavati uputu o pravu na podnosenje
zahtjeva za zaétitu prava ili naznaku da je odluka konaéna.

X. RADNICKO VIJECE, SINDIKATI | SKUP RADNIKA

Clanak 102.

Dom ¢e, ako radnici odluce utemeljiti radni¢ko vijece, osigurati potrebne uvjete za
nesmetani rad radnickog vijeéa.

Poblizi uvjeti za rad radni¢kog vije¢a uredit ¢e se Sporazumom izmedu radni¢koga vijeéa
i Doma.

Ravnatelj je odgovoran za pravodobno dostavljanje podataka radniékom vijeéu u
sluCajevima kada je zakonom propisana obveza obavjescivanja, prethodnog savjetovanja ili
pribavljanja suglasnosti radni¢kog vijeca na odredene odluke.

Clanak 103.

Ako radnici ne utemelje radni¢ko vijece, njegova prava i obveze preuzima sindikalni
povjerenik.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti u
toku redovnog radnog vremena i to tri sata po Clanu Sindikate u toku godine.

Dom je duZan sindikalnom povjereniku, pored prava iz prethodnog stavka, omoguditi
izostanak s rada u trajanju od dva (2) radna dana godi$nje uz naknadu place (placeni dopust),
zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, teCajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i
konferencija.

Clanak 104.
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S ciliem sveobuhvatnog obavjestavanja i rasprave o stanju i razvoju Doma, te o radu
radni¢kog vijeéa, moraju se dva puta godisnje, u podjednakim vremenskim razmacima, odrzati
skupovi svih radnika.

Skup radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka saziva radniéko vijeée, uz prethodno savjetovanje
s Ravnateljem, vodeéi pri tome raéuna da se odabirom vremena i mjesta odrzavanja skupa
radnika ne $teti obavljanju tekucih poslova u Domu.

Ako u Domu nije utemeljeno radnicko vijece, skup radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan
je sazvati Ravnatelj.

Ne dirajuéi u prava radnickog vije¢a da saziva skup radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka
Ravnatelj moze, ako ocijeni da je to potrebno, sazvati skup radnika vodeci pri tom racuna da
se time ne ograniée ovlasti radni¢kog vije¢a utvrdene Zakonom.

O sazivanju skupa iz stavka 4. ovoga ¢lanka, Ravnatelj se treba savjetovati s radnickim
vijecem.

Skupovi radnika mogu se odrzati po smjenama, ako je to povoljnije zbog nesmetanog
obavljanja poslova u Domu.

Clanak 105.
Radnici imaju pravo po svojem slobodnom izboru, utemeljiti sindikat, te se u njega uclaniti.
Dom ne smije nadzirati utemeljenje i djelovanje sindikata, odnosno njihovih udruga vise
razine, niti u cilju ostvarenja takvoga nadzora smiju financirati ili na drugi nacin podupirati
sindikate, odnosno njihove udruge viSe razine.

Xl. NAKNADA STETE

Clanak 106.
Visina $tete, koju pruzrokuje radnik, utvrduje se na osnovu cjenika ili knjigovodstvene
vrijednosti stvari, a ako ovih nema procjenom vrijednosti ostecenih ili unistenih stvari.

Clanak 107.
Naknada $tete smanijit ée se pod uvjetom da Steta nije ucinjena namjerno, da radnik do
sada nije uzrokovao $tete, te da je poduzeo sve radnje da se Steta otkloni.
Radnik se mozZe u cijelosti osloboditi od obveze naknade Stete:
- ako se $teta moZe u cijelosti ili djelomi&no otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada
ustanove, ili
- ako je radnik u te3koj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito tedko pogodila,
ili ~
- ako se radi o starijem radniku, invalidu ili samohranom roditelju ili
- ako se radi o manjoj Steti.
Smanjenje ili brisanje obaveze za naknadu dtete, na prijednog Ravnatelja, svojom
odlukom utvrduje Upravno vijeée Doma.

Clanak 108.
O pravima radnika koja nisu uvr$tene u odredbe ovog Kolektivnog ugovora, ista ce se
utvrditi u posebnim normativnim aktima ili odlukama Doma.
Upravno vijece se obavezuje kod priprema za donosenije ili promjene normativnih akata
ili odluka informirati i ukljugiti u raspravu predstavnike sindikata prije njihovog donogenja.

XIl. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 109.

Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na odredeno vrijeme te traje do 31. prosinca 2024.
godine.
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Ovaj Kolektivni ugovor moze se otkazati na zahtjev jedne od ugovorenih strana.

Otkazni rok iznosi 30 dana.

Stranka koja otkazuje ugovor moze najmanje dvadeset (20) dana prije isteka otkaznog
roka pokrenuti pregovore o njegovoj obnovi.

Clanak 110.
Za tumacenje odredbi i pracenje primjene ovog Ugovora ugovorne strane imenuju
zajednicko povjerenstvo. Povjerenstvo ima &etiri &lana od kojih svaka ugovorna strana imenuje
dva ¢&lana.

Clanak 111.
Izmjene i dopune ovog Kolektivhog ugovora donose se na nagin propisan Zakonom o radu
i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 112.
Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom obostranog potpisivanja ugovornih strana,
a primjenjuje se od 01. sije&nja 2024. godine.

KLASA: 110-01/22-01/2
URBROJ: 2163-3-03-01-23-6
BUZET, 22. prosinac 2023.

SINDIKAT ISTRE GRAD BUZET
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